
ВАКАНСИИ на 15.10.2023 г.: 

Красноярская межрайонная больница №2 (Северный, Солнечный) 

приглашает на работу: 

 

Врач-терапевт участковый  
4 вакансии поликлиника (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 

7 вакансий (ул. 9 Мая, 26) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста по специальности 

«терапия» или свидетельство об аккредитации по специальности 

«терапия», «лечебное дело» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 75 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.).  

 

Врач-хирург (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «хирургия» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 65 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.).  

 

Врач клинический фармаколог (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «клиническая фармакология» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, 

воскресенье. 

Заработная плата (на руки) от 50 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 36 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Врач-офтальмолог (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «офтальмология» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 65 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.). 



 

Врач-инфекционист (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «инфекционные болезни» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 65 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.). 

Врач-статистик (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «организация здравоохранения и 

общественное здоровье», «управление сестринской деятельностью», 

сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по 

специальности "Управление сестринской деятельностью»,  

свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 

"Медицинская кибернетика" 

  . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, 

воскресенье. 

Заработная плата (на руки) от 60 000 руб. до 70 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 39 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Медицинская сестра участковая  
6 вакансии (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 

8 вакансий (ул. 9 Мая, 26) 
Требования к образованию Среднее-профессиональное. Сертификат специалиста или свидетельство 

об аккредитации по специальности «сестринское дело».  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 45 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.). 

 

Рентгенолаборант 2 вакансии (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию Среднее-профессиональное. Сертификат специалиста или свидетельство 

об аккредитации по специальности «Рентгенология».  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 25 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 50 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.). 

 
 

 



 

Администратор (ул.9 Мая д.26) 
Требования к образованию 

и навыки 

Среднее общее. Умение работать на компьютере, грамотная речь.  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки)  22 609 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 36 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Врач-невролог 2 вакансии поликлиника 

1 вакансия (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 

1 вакансия (ул. 9 Мая, 26) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «неврология». 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 65 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

В случае отсутствия на праве собственности жилых помещений на 

территории г.Красноярска у специалиста и членов его семьи, возможна 

компенсация найма жилья (12 725,13 руб.). 

 

Медицинская сестра кабинета доврачебного приема (ул. 9 Мая, 26) 
Требования к образованию Среднее-профессиональное. Сертификат специалиста или свидетельство 

об аккредитации по специальности «сестринское дело».  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 25 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Врач функциональной диагностики (ул. 9 Мая,38) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «функциональная диагностика» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 55 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Врач-стоматолог детский 2 вакансии (ул. Микуцкого д.2) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «стоматология детская» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

Телефонист  (ул.40 лет Победы д.2 стр.3) 
Требования к образованию 

и навыки 

Среднее общее. Умение работать с телефонными аппаратами. 

Режим работы Гибкий график работы  (10 часовая рабочая  неделя) 

Заработная плата (на руки)  10 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 36 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 



графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 65 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Врач-ортодонт 2 вакансии (ул. Микуцкого д.2) 
Требования к образованию Высшее медицинское. Сертификат специалиста или свидетельство об 

аккредитации по специальности «ортодонтия» . 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 65 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Медицинская сестра стоматологической поликлиники (ул. Микуцкого д.2) 
Требования к образованию Среднее-профессиональное. Сертификат специалиста или свидетельство 

об аккредитации по специальности «сестринское дело».  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 

Заработная плата (на руки) от 25 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Медицинская сестра процедурной (ул.40 лет Победы д.2 стр.3,) 

 
Требования к образованию Среднее-профессиональное. Сертификат специалиста или свидетельство 

об аккредитации по специальности «сестринское дело».  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, 

воскресенье. 

Заработная плата (на руки) от 30 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 

Медицинский лабораторный техник  (ул.40 лет Победы д.2 стр.3,) 

 
Требования к образованию Среднее-профессиональное. Сертификат специалиста или свидетельство 

об аккредитации по специальности «лабораторная диагностика».  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, 

воскресенье. 

Заработная плата (на руки) от 30 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 43 к.д., возможность карьерного роста, соц.пакет.  

 

 
 

Водитель автомобиля 
Требования к образованию 

и навыки 

среднее (полное) образование и стаж работы не менее 1 года 

Обязанности транспортное сопровождение работников учреждения. 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: по скользящему 

графику работы. 



Заработная плата (на руки)  30 000-35 000 руб. 

Гарантии и компенсации Ежегодный отпуск 39 к.д., соц.пакет.  

 

 

 

Новая многопрофильная поликлиника 

в мкр. «Северный» (ул.Мате Залки, 23) 
 

      Планируемый срок сдачи поликлиники октябрь 2023 года. Состоять поликлиника 

будет из 6 этажей. Плановая мощность поликлиники – 500 посещений в смену.  

 

       В новой поликлинике будет организована работа:  

 

    26 терапевтических участков 

    узкие специалисты терапевтического и хирургического профиля (кардиолог, 

невролог, эндокринолог, гериатр, уролог, проктолог, хирург, оториноларинголог, 

офтальмолог) 

    инфекционный блок 

    отделение лучевой диагностики (ФЛГ, рентген, маммография, КТ) 

    отделение функциональной и ультразвуковой диагностики 

    отделение медицинской профилактики 

    отделение восстановительного лечения (физио, ЛФК, массаж) 

    дневной стационар 

    женская консультация 

    стоматологическое отделение 

    Центр амбулаторной онкологической помощи 

Потребность в среднем медицинском персонале З/п 

Медицинская сестра участковая 3 43-47 тыс. 

Медицинские сестры узких специалистов 10 33-37 тыс. 

Медицинская сестра кабинета доврачебной помощи 1 33-37 тыс. 

Медицинская сестра отделения профилактики 1 25-29 тыс. 

Медицинская сестра функциональной диагностики 4 27-31 тыс. 

Медицинская сестра УЗИ 4 27-31 тыс. 

Медицинская сестра кабинета стоматолога 6 29-33 тыс. 

Акушерка 3 43-47 тыс. 

Медицинская сестра по физиотерапии 3 27-31 тыс. 

Медицинская сестра централизованной 

стерилизационной 

2 25-29 тыс. 

Фельдшер 7 37-53 тыс. 

Рентгенолаборант 7 33-37 тыс. 

Потребность во врачебном персонале  

врач-терапевт участковый 10 75-120 тыс. 

врач-терапевт  1 65-80 тыс. 

врач-невролог 1 65-80 тыс. 

врач-офтальмолог 1 65-80 тыс. 

врач-рентгенолог 2 65-80 тыс. 

врач по медицинской профилактике  2 55-70 тыс. 



врач-физиотерапевт 1 55-75 тыс. 

врач-стоматолог терапевт 3 55-65 тыс. 

врач-акушер гинеколог 4 65-80 тыс. 

врач ЛФК 1 55-65 тыс. 

врач-уролог 2 77-86 тыс. 

 

 

 

Телефон отдела кадров  226-20-03  


