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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), макетом коллективного договора, утвержденным 

Минтруда РФ 06.11.2003 года, Соглашением по регулированию социально-трудовых 

отношений между администрацией города Красноярска, Федерацией профсоюзов 

Красноярского края и краевыми объединениями работодателей на 2022-2024 годы, 

постановления Правительства Красноярского края от 30.08.2016 № 430-п  

«Об утверждении Порядка уведомительной регистрации краевых и территориальных 

соглашений, коллективных договоров, изменений и дополнений к ним, осуществления 

контроля за их выполнением», постановлением администрации города Красноярска  

от 31.10.2016 № 601 «Об утверждении Положения о порядке уведомительной 

регистрации территориальных соглашений, коллективных договоров, изменений  

и дополнений к ним, осуществления контроля за их выполнением на территории города 

Красноярска». 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в краевом государственном бюджетном учреждении 

здравоохранения «Красноярская межрайонная больница №2» (далее по тексту «КГБУЗ 

«КМБ №2») и заключаемым работодателем и работниками в лице их представителей с 

целью создания благоприятных условий деятельности в КГБУЗ «КМБ №2»), повышения 

жизненного уровня работников и членов их семей на основе согласования взаимных 

интересов сторон.  

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

- КГБУЗ «КМБ №2» в лице главного врача Черных Татьяны Евгеньевны, 

именуемая далее Работодатель;  

- работники организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации КГБУЗ «КМБ №2» Гудымовой Натальи Александровны, именуемые далее 

Представительный орган работников. 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен на период 3 лет, вступает в силу 

с 01.04.2023 года и сохраняет свое действие в течение всего срока.  

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного 

договора должны быть начаты не позднее трех месяцев до дня окончания срока 

действия коллективного договора. 

1.4. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников КГБУЗ «КМБ №2», в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников КГБУЗ «КМБ №2» в течение 14 дней после его подписания,  

а вновь принятых на работу работников ознакомить до подписания трудового договора 

(ст. 68 ТК РФ). 

1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем КГБУЗ «КМБ №2».  

При смене формы собственности КГБУЗ «КМБ №2» коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  
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При реорганизации КГБУЗ «КМБ №2» в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

При реорганизации или смене формы собственности КГБУЗ «КМБ №2» любая  

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

При ликвидации КГБУЗ «КМБ №2» коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).  

1.8. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем  

по согласованию с Представительным органом работников могут приниматься 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Такие акты  

не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором.  

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию 

Представительного органа работников отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия. 

1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.10. Стороны признают, что выполнение условий настоящего коллективного 

договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, 

направленными на повышение эффективности деятельности КГБУЗ «КМБ №2», как 

источника экономической стабильности, увеличения прибыли КГБУЗ «КМБ №2» и 

повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.  

Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства обеспечить 

хозяйственную и производственно-экономическую деятельность КГБУЗ «КМБ №2», в 

том числе обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ, сырьем, 

качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. Учитывать мнение представительного органа работников: 

- по формированию и расходованию фондов в части, направляемой  

на экономическое стимулирование и социальное развитие; 

- по штатному расписанию, размеру должностных окладов; 

- по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов; 

- по определению основных направлений деятельности, созданию новых 

производств (участков, цехов), перепрофилированию и ликвидации производственных 

структур; 

- по утверждению правил внутреннего трудового распорядка, положения  

об оплате труда, соглашения по охране труда, о премировании и других положений, 

касающихся интересов работников. 

Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, 

качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, 

трудовую и технологическую дисциплину, государственные нормативные требования 

по охране труда.  

Представительный орган работников обязуется проводить соответствующую 

работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного  

и качественного выполнения работниками своих должностных обязанностей, 

соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, 

улучшению трудовой и технологической дисциплины.  
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1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.12. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение 

работников, недействительны и не подлежат применению.  

1.13. Коллективный договор может быть изменен или дополнен в порядке, 

предусмотренном ТК РФ.  

1.14. Отказ в одностороннем порядке от выполнения обязательств, указанных  

в настоящем коллективном договоре, не допускается.  

1.15. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации 

размещается на официальном сайте КГБУЗ «КМБ №2». 

 

Раздел 2. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров  

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении  

на работу оформляются заключением трудового договора в письменном виде.  

Порядок заключения трудового договора и его условия определяются главой  

11 ТК РФ и не могут ухудшать положение работника в сравнении с настоящим 

коллективным договором.  

По общему правилу, трудовой договор заключается на неопределенный срок  

(ст. 58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

Работодателя либо работника лишь в случаях предусмотренных ст. 59 ТК РФ.  

До заключения трудового договора Работодатель обязательно знакомит 

принимаемого работника с настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 

условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности 

работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 

обучение производилось за счет средств Работодателя. 

2.3. Стороны настоящего коллективного договора признают, что необходимость 

повышения квалификации работника определяется Работодателем и действующим 

законодательством.  

Работодатель организует за счет бюджетных, а также собственных средств 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. Для определения 

уровня профессиональной подготовки проводиться аттестация работников, порядок и 

условия проведения аттестации определен Положением  

об аттестации.  

2.4.  При принятии решения о ликвидации КГБУЗ «КМБ №2», сокращении 

численности или штата работников КГБУЗ «КМБ №2» и возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщать об этом 

Представительному органу работников и в органы службы занятости не позднее, чем за 

2 месяца до начала проведения мероприятий, указав должность, профессию, 

специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого 

конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению работников –  

не позднее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 25 

Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»). 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели, а также при приостановке производства в письменной форме сообщать об этом 
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в органы службы занятости в течение 3-х рабочих дней после принятия решения  

о проведении соответствующих мероприятий. 

Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных должностей, сведений о созданных или 

выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии  

с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию  

о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, 

выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

2.5. Показатели, определяющие массовость сокращения, составляют: 

а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве: 

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

2.6. Работодатель обязуется осуществлять персональное предупреждение 

работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности  

в срок не менее, чем за 2 месяца. 

Работодатель организует переподготовку кадров работников, подлежащих 

сокращению, при переводе их на работу по другим профессиям, необходимым  

в учреждении.  

2.7. Работодатель обязуется с целью использования внутренних резервов  

для сохранения рабочих мест ввести необходимые из следующих мер:  

- отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), 

работ в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- приостановить прием на работу новых работников;  

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;  

- ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели. 

2.8. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.  

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также 

лица:  

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости);  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

 одинокие матери, имеющие детей до шестнадцати лет; 

 отцы, воспитывающие детей до шестнадцати лет без матери. 

2.10. Работодатель информирует работников об условиях досрочного выхода  

на пенсию в соответствии со ст. 32 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации». 

 

Раздел 3. Режим труда и отдыха  

 

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (приложение №1).  

3.2.  Нормальная продолжительность рабочего времени учреждения не может 

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для медицинских работников – 39 часов в 

неделю. 
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3.3.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

работникам в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения.  

3.4.  В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье) кроме работников, работающих по 

скользящему графику работы, графику сменности. Работникам при сменной работе, а 

также работникам, где по условиям работы учреждения не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом, равным одному году. 

     Работникам, работающим по скользящему графику работы устанавливается 

пятидневная рабочая неделя, продолжительностью определенной действующим 

законодательством,  с двумя выходными днями. Выходные дни предоставляются 

работнику по скользящему графику, которым определяется чередование рабочих и 

выходных дней в рамках одной недели. 

      Возможно установление пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями 

(воскресенье, понедельник) в соответствии с графиком работы  утвержденного главным 

врачом КГБУЗ «КМБ № 2»,  кроме работников, которым установлен суммированный 

учет рабочего времени. Работникам при сменной работе, а также работникам, где по 

условиям работы учреждения не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом, 

равным одному году. 

        Возможно увеличение рабочей недели на один день с сокращением 

продолжительности рабочего дня в течении недели, на основании графика работы, 

утвержденного главным врачом КГБУЗ «КМБ № 2». 

3.5.  При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета Учреждения. Графики сменности доводятся до сведения 

работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

3.6.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно  предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.7.  Рабочее время водителей организации регламентируется приказом 

Минтранса РФ от 20.08.2004г. № 15 «Об утверждении Положения об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей». 

3.8.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя  

в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 

ее отдельных структурных подразделений, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Представительного 

органа работников. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем  

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.9.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работника к сверхурочной работе только с его письменного согласия. 
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3.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников 

устанавливается продолжительностью 28 календарных дней.  

3.7. Согласно ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях» всем работникам организации 

устанавливается в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск 

продолжительностью: 

- в остальных районах Красноярского края - 8 календарных дней. 

3.8. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает  

у работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы. По желанию 

работника, супруга которого находится в отпуске по беременности и родам, ему 

предоставляется ежегодный отпуск независимо от времени его непрерывной работы  

в организации.  

3.9. Работодатель устанавливает перечень должностей, для которых 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  

с ненормированным рабочим днем (приложение №3).  

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий 

день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации в зависимости  

от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять 

свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам  

с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

3.10. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск (приложение № 2).  

3.11.  Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

Работодатель по согласованию с Представительным органом работников утверждает 

график отпусков. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен  

на части, при этом продолжительность хотя бы одной из частей этого отпуска должна 

быть не менее четырнадцати календарных дней.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

3.12. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое 

удобное для них время пользуются следующие работники:  

-  имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

           - одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),  

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

         - инвалидам войны; 

         - ветеранам боевых действий; 

        -   одиноким военнослужащим, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет; 

        - супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих; 
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        - почетным донорам России; 

        - Героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

        - гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания 

вследствие чернобыльской катастрофы. 

         Супругам работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

3.13.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.   

3.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация  

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. При 

определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих 

оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, производится их 

округление до целых чисел в пользу работника. 

3.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работодателем 

только по заявлению работника. 

3.16.  Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется: 

 женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, по уходу за 

детьми продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 

Указанный отпуск по их желанию может быть присоединён к ежегодному отпуску или 

использован отдельно (полностью или частично).  

3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий год 

не допускается. 

3.19.  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней в 

следующих случаях:  

 в связи заключением брака; 

 родителям при бракосочетании детей; 

 в связи со смертью близких родственников (жены, мужа, матери, отца, 

брата, сестры, детей); 

 в связи с рождением ребёнка; 
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3.20. Работникам по согласованию с работодателем по их заявлению 

предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в количестве 1 календарного 

дня - начало учебного года (1 сентября) 1-4 классы. 

 В соответствии со статьей 312.1 ТК РФ трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником 

трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте). Порядок работы и взаимодействия 

работников на дистанционной (удаленной) работе определяется Положением о 

дистанционной (удаленной) работе (приложение № 9). 

3.21. Работодатель с Представительным органом работников разрабатывают 

правила внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением № 1  

к коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия:  

1) предоставления свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации  

в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка: 

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день один раз  

в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз  

в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год  

в течение пяти лет до наступления в 2022 году возраста  женщин 1967 г. рождения  

и старше и мужчин 1962 года рождения и старше; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии  

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии  

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение  

от работы на два рабочих дня один раз в год. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации  

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом; 

 

Раздел 4. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, доплат, 

нормирование труда  

 

4.1. В Учреждении установлены две формы оплаты труда: повременная, сдельная. 

Система оплаты труда Работников включает в себя оплату за работу в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

4.2. Минимальная заработная плата устанавливается в соответствии с 

Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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Минимальная заработная плата выплачивается при условии, что работником полностью 

отработана месячная норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые 

обязанности).  

4.3. При принятии в субъекте Российской Федерации в соответствии со статьей 

133.1 ТК РФ Регионального соглашения о минимальной заработной плате, при 

установлении размера минимальной заработной платы руководствоваться указанным 

Региональным соглашением. 

4.4.  Оплата труда Работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников краевого государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения  "Красноярская межрайонная больница № 2" (Приложение 

№ 2), разработанного в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда 

работников краевых государственных учреждений», Постановлением Правительства 

Красноярского края от 01.12.2009 № 619-п «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников краевых государственных учреждений, подведомственного 

министерству здравоохранения Красноярского края», приказом министерства 

здравоохранения Красноярского края от 09.12.2009 № 521-ОД «О видах, условиях, 

размерах и порядке выплат стимулирующего характера, осуществляемых работникам  

краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 

министерству здравоохранения Красноярского края» и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 

трудового права.  

4.5.  Оплата труда работников производится на основе окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам с 

учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с 

применением выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.6.  Система оплаты труда Работников Учреждения включает в себя следующие 

элементы: 

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ), и по должностям, не предусмотренным 

ПКГ;  

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

4.7. Работникам Учреждения устанавливаются и ежемесячно выплачиваются 

следующие выплаты компенсационного характера (далее - выплата): 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, - и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.8. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения за работу в 

ночное время устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 50 

процентов от часовой ставки (оклада (должностного оклада) рассчитанного за час 

работы) в ночное время (с 22:00 до 06:00) 
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4.9. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, при работе с  ненормированным рабочим днем для водителей легковых 

автомобилей устанавливаются в размере 25 процентов минимального оклада.  

Выплата водителям за классность: 

1 класс в размере 25% должностного оклада; 

2 класс в размере 10 % должностного оклада. 

В случае, когда водитель не исполняет свои прямые обязанности за рулем в связи 

с ремонтом автомобиля выплата за классность, ненормированный рабочий день и 

доплаты за увеличение объема работы не начисляются.  

4.10. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за 

осуществление работы по врачебной специальности для руководителя учреждения и его 

заместителей устанавливается в размере 25 процентов минимального оклада.  

4.11. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу работникам 

учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере с применением  компенсационных и стимулирующих выплат. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (в соответствии с положением об оплате и стимулировании 

труда работников учреждения). 

4.12. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни работникам учреждения оплачиваются в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.13. Выплаты компенсационного характера и их размер Работникам Учреждения 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение 

объема выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы  трудового права, по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.14. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливается 

районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями. 

4.15. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера (в соответствии с положением об оплате работников 

учреждения): 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственность при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
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- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

4.16. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера 

Работникам в Учреждении определяется в соответствии с Положением об оплате  

работников краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения  

«Красноярская межрайонная больница № 2».  

4.17. Доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) работников КГБУЗ 

«КМБ №2» из средств, полученных от приносящий доход деятельности, производиться 

в соответствии с Положением по платным медицинским услугам. 

4.18. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 

за первую половину 25 числа текущего месяца, окончательный расчёт 10 числа 

следующего за расчетным месяцем. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня.  За 2 дня до срока выдачи заработной платы работнику выдается расчетный лист. 

В соответствии со статьей 136 ТК РФ форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения Представительного органа работников. 

Выплата заработной платы Работнику производится в валюте РФ в безналичной 

денежной форме путем ее перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Данное заявление передается Работником в бухгалтерию Работодателя. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы. 

Все расходы, связанные с выплатой заработной платы, несет Работодатель.             

4.17.  Расчет при убытии в ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска.  

4.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации)  одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя.  В соответствии со статьей 236 ТК РФ размер процентов 

(денежной компенсации). 

4.19. При исчислении среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованный отпуск установить расчетный период 12 месяцев, 

предшествующих периоду, путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 

на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. 

4.20.  При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производить в день увольнения работника.  

4.21.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

(п.1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации 

(п. 2 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивать выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. Также за увольняемым работником сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения (с зачётом выходного пособия). 

4.22. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по 

временной нетрудоспособности согласно законодательству РФ. 

4.23. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работников несёт главный врач  Учреждения.  

consultantplus://offline/ref=7F64A4F848E3B7F9499E8E829AD88D13EEF32123C59F5E645B49E141B9609668EFB84FD02D3C9F2D730EA6B5B8FC0FBAD8F7586C536A1CH81AK
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4.24. Единовременная материальная помощь выплачивается Работникам 

учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Единовременная 

материальная помощь оказывается по решению главного врача учреждения в связи: 

- с бракосочетанием 

- рождением ребенка 

- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей). 

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 

рублей по каждому основанию, предусмотренному в данном пункте. 

Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 

производится на основании приказа главного врача учреждения с учетом положений 

настоящей статьи. 

4.25. Время простоя по вине Работодателя  оплачивается не менее 2/3 средней 

заработной платы работника.  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

4.26. Работодатель обязуется проводить индексацию заработной платы в связи  

с ростом потребительских цен на товары и услуги один раз в год в следующем порядке: 

путем увеличения должностных окладов работников  

на прогнозируемый коэффициент инфляции, зафиксированный законом о федеральном 

бюджете на следующий год (ст. 134 ТК РФ). Заработная плата, рассчитанная с учетом 

коэффициента индексации, выплачивается с момента вступления нормативного 

правового акта в силу.  Индексация производится в порядке, установленном законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

4.27. Расходы, связанные со служебными командировками, возмещаются  

в следующем размере: 

по проезду - 100 %; 

по найму жилого помещения 100%; 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные 

расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома работодателя в 

соответствии с Положением о командировочных расходах. 

 

Раздел 5. Условия и охрана труда  

 

5.1. Стороны рассматривают охрану труда как систему сохранения жизни и 

здоровья работников КГБУЗ «КМБ №2»  в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

5.2. Работодатель обязуется создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также 

исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые 

могут привести к нанесению вреда здоровью работников. Работодатель  по 

согласованию с Представительным органом работников утверждает план мероприятий 

по охране труда (Приложение № 6). 

5.3. Работодатель гарантирует права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда в соответствии с действующим 

законодательством и обязуется обеспечить:  

5.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
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5.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;  

5.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

5.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

5.3.5. обеспечить разработку и реализацию в установленные сроки комплекса 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

5.3.6. финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней, которое осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы 

затрат на производство продукции (работ, услуг), ежегодно реализуемых работодателем 

за счет указанных средств.  

5.3.7. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

5.3.8. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

5.3.9. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты (Приложение №7), а также смывающих и обезвреживающих 

средств (Приложение № 10), прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, их хранение, а 

также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной 

защиты;   

5.3.10. оснащение средствами коллективной защиты; 

5.3.11. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

5.3.12. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

5.3.13. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

5.3.14.  обязательное включение в трудовые договоры с работниками условий о 

гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте, а также об условиях труда на рабочем 

месте (классы (подклассы));  

5.3.15. установленные по результатам специальной оценки условий труда 

гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включая медицинское обеспечение в порядке и размерах не ниже установленных 

(ФЗ-311 от 02.07.2021 о внесении изменений в ТК РФ), другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 

настоящим коллективным договором, трудовым договором; 

5.3.16. бесплатную выдачу работникам, занятым на рабочих местах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки 
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условий труда, по установленным нормам молока или других равноценных пищевых 

продуктов, (приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н). Выдача работникам по 

установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по 

письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 

продуктов, (ст. 222. ФЗ-311 от 02.07.2021 о внесении изменений в ТК РФ) (приложение 

№ 8).  

          5.3.17. организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности для лиц в возрасте до 21 года - ежегодных), предсменных (предрейсовых), 

послесменных (послерейсовых) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, для 

определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных заболеваний, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права,  

5.3.18. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

5.3.19. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

5.3.20. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5.3.21. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

5.3.22. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

5.3.23. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

5.3.24. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда 

с учетом мнения Представительного органа работников в порядке, установленном 

https://its.1c.ru/db/garant/content/404664035/hdoc
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статьей 372 ТК РФ (с изменениями и дополнениями вступившими в силу с 01.03.2023г), 

для принятия локальных нормативных актов; 

5.3.25. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

5.3.26. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

5.3.27. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

5.3.28. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

5.3.29. использование в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

20%) (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами» на предупредительные меры производственного 

травматизма, в том числе на: проведение специальной оценки условий труда; 

приобретение СИЗ; обучение по охране труда; проведение обязательных медицинских 

осмотров. 

5.3.30. Использование возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее, 

чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

5.3.31. предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда и членам комитетов (комиссий) по охране труда 

для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий 

труда на период их участия в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве, а также на период их обучения по охране труда;  

5.3.32. поощрять уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профессиональных союзов за исполнение ими общественных обязанностей в области 

охраны труда в виде Благодарственных писем, Почетных грамот, стимулирующих 

выплат.  

5.3.33. рассматривать по возможности порядок, условия и размер единовременной 

денежной компенсации работнику, пострадавшему на производстве в результате 

несчастного случая; 

5.3.34. создавать условия для осуществления уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда, а также членами комитетов (комиссий) по охране труда 

контроля за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда, 

организовать и оплачивать их обучение, в том числе обеспечивать правилами, 
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инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда  

за счет средств Работодателя;  

5.4. Работодатель имеет право с учетом мнения Представительного органа 

работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы 

бесплатной выдачи работникам, на основании единых Типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств  (Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 

767Н- вступит в силу с 01.09.2023),  с учетом результатов специальной оценки условий 

труда, результатов оценки профессиональных рисков, улучшающие по сравнению с 

типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и 

(или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.  

5.4.1. В случае, когда Работодатель не обеспечил работника вышеуказанными 

средствами и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, Работодатель возмещает 

ее стоимость (список выдаваемых средств утверждается Работодателем по 

согласованию с Представительным органом работников;  

          5.5. Работник обязуется: 

          5.5.1. соблюдать требования охраны труда; 

          5.5.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

          5.5.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

          5.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

           5.5.6. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

          5.5.7. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 

сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

          5.5.8. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 (ФЗ-311 от 

02.07.2021 о внесении изменений в ТК РФ), требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

          5.5.9. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями. 
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Раздел 6. Диспансеризация  

 

6.1. Работники проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает 

законодательство в сфере охраны здоровья. Работнику  предоставляется  свободный 

день (дни) отдыха для прохождения диспансеризации  

в порядке, предусмотренном ст. 185.1 ТК РФ с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка: 

- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий день один раз  

в три года; 

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз  

в год; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год  

в течение пяти лет до наступления в 2022 году возраста  женщин 1967 г. рождения  

и старше и мужчин 1962 года рождения и старше; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии  

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии  

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение  

от работы на два рабочих дня один раз в год. 

6.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Работник должен подать заявление на согласование 

своему непосредственному руководителю или лицу, которое временно исполняет его 

обязанности.  

6.3. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию 

в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка  

из поликлиники.  

 

Раздел 7. Гарантии и компенсации  

 

7.1. Работодатель обеспечивает реализацию действующего законодательства  

в области социального страхования в пределах своих полномочий, в том числе:  

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов  

в   Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации;  
- своевременно представляет в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации достоверные индивидуальные сведения о работниках;  

- в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляет 

индивидуальные сведения о работниках в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации;  

- по просьбе работников знакомит их с информацией персонифицированного 

учета, представленной в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации.  

7.2.   Ежегодно осуществляет диспансерное наблюдение за работниками, 

связанными с вредными и неблагоприятными условиями труда. По результатам 

диспансерного осмотра составляет план оздоровительных мероприятий. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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7.3. Осуществляет медицинский осмотр всех работников учреждения с 

привлечением врачей узких специальностей и проведением лабораторных исследований с 

периодичностью один раз в год. 

7.4. Использует дневной стационар КГБУЗ «КМБ № 2» для лечения работников 

учреждения. 

7.5.  Полностью компенсирует расходы на проезд в городском транспорте до 

территориального участка и обратно сотрудникам, работа которых связана с разъездами: 

- врачам-терапевтам участковым, медицинским сестрам участковым. 

7.6. Обязуется поощрять работников, имеющих высокие показатели трудовой 

деятельности за продолжительную безупречную работу Почетными грамотами, 

Благодарственными письмами.  

7.7. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

7.8. Обеспечивает информирование работников о степени риска повреждения 

здоровья на рабочем месте. 

7.9. Совместно с Профсоюзной организацией ведет учет работников, нуждающихся 

в улучшении жилищных условий, делопроизводство, необходимое по учету и 

распределению жилых помещений 

 

 

Раздел 8. Условия и гарантии деятельности Представительного органа 

работников. 

 

8.1. Работодатель и профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения  на 

принципах социального партнерства, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и 

другими законодательными и локальными нормативно-правовыми актами (Отраслевые 

региональные соглашения, коллективный договор).  

8.2. Работодатель, должностные лица Учреждения оказывают содействие 

первичной профсоюзной организации, Профкому в их деятельности (ст. 377 ТК РФ): 

8.2.1. не препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, с учетом режима охраняемых объектов, для 

реализации уставных задач и представленных законодательством прав (части третья-

пятая ст. 370 ТК РФ, п. 5 ст. 11 ФЗ О профсоюзах); 

8.2.2. предоставлять Профсоюзным органам по их запросу информацию, 

необходимую для коллективных переговоров, а также другие сведения по 

согласованному перечню (части 7, 8 ст. 370 ТК РФ, ст. 17 ФЗ О профсоюзах); 

8.2.3. обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении жалоб и 

заявлений Работников администрацией Учреждения; 

8.2.4. безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого 

органа, при наличии свободных помещений в организации, для проведения собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех Работников месте; 

8.2.5. предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники при 

наличии их в организации по заявлению Профкома в предварительно согласованные 

сроки; 

8.2.6. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, 

необходимыми для уставной деятельности Профкома. 
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Хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана 

указанных объектов осуществляются Работодателем; 

8.2.7. обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение 

информационных материалов, необходимых для работы Профкома, не ограничивать 

использование внутренними средствами радиовещания и местного телевидения; 

8.2.8. предоставить возможность участия председателю Профкома в работе 

коллегиально руководящего органа Учреждения (глава 8 ТК РФ); 

8.2.9. на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно 

производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на 

счет Красноярской краевой организации Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания РФ одновременно с выплатой заработной 

платы в Учреждении; 

8.2.10. на основании личных письменных заявлений работников, не являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное 

перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных 

органов денежных средств в размере, установленном для уплаты членских 

профсоюзных взносов, одновременно с выплатой заработной платы в Учреждении; 

8.2.11. предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основной 

работы руководителям и членам выборных профсоюзных органов – для проведения 

соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников 

(осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за 

выполнением коллективного договора, др.) с оплатой по среднему заработку за счет 

Учреждения, в объеме необходимом для выполнения этих функций: 

- председателю профкома 2 часа в неделю, 

- на время кратковременной учебы по плану обучаемой стороны, 

- для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 

Профсоюзом, а также для участия в работе их выборных органов. 

8.3. Работники, избранные в состав выборных профсоюзных органов, а также ее 

структурных подразделений не освобожденные от основной работы, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (включая лишение премий, иных 

поощрительных выплат и льгот, установленных коллективным договором и системой 

оплаты труда) и переведены на другую работу без предварительного согласия того 

профсоюзного органа, в который они избирались. 

Увольнение по инициативе администрации по основаниям, предусмотренным ст. 

81 ТК РФ членов выборных профсоюзных органов производится только по 

предварительному согласию выборного профсоюзного органа, а увольнение по тем же 

основаниям председателя или заместителей первичной профсоюзной организации 

только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

8.4. Профком гарантирует членам профсоюза: 

8.4.1. обязательное согласование с профкомом списков уволенных членов 

профсоюза; 

8.4.2. материальную помощь членам профсоюза (при наличии денежных средств на 

счете профсоюзной организации): 

- приобретение новогодних подарков для детей до 14 лет членов профсоюза; 

- на посещение заболевших;  

- в связи с юбилейными датами;  

- в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, дети, муж, жена);  

- при рождении ребенка. 

Размер материальной помощи решается на общем собрании членов профкома. 
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Раздел 9. Разрешение коллективных трудовых споров  

 

9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего 

коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать  

по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления  

на Работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. В случае 

нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить меры, предусмотренные 

для нарушителей трудовой дисциплины.  

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного 

договора не прибегать к локаутам.  

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств  

по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства  

о труде, споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством. 

 

Раздел 10. Заключительные положения. 

 

10.1. Работодатель после подписания коллективного договора в семидневный 

срок направляет его в соответствующий орган по труду для уведомительной 

регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания сделанные органом  

по труду при регистрации коллективного договора.  

10.2. Дополнения и изменения в коллективного договор производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора, и являются его 

приложением. 

10.3. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или  

о принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия 

настоящего коллективного договора. Представители сторон, получившие письменное 

уведомление о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры  

в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления. 

10.4. Условия настоящего коллективного договора обязательны для сторон.  

Ни одна из сторон, заключивших коллективный договор, не может в течение 

установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. При наступлении условий, требующих 

внесения дополнений или изменений в настоящий коллективный договор во время их 

действия, заинтересованная сторона обращается с письменным заявлением к другой 

стороне. Решение о внесении изменений принимается по совместному решению сторон.  

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение 14 дней после 

уведомительной регистрации. Работодатель обязан ознакомить под роспись работника  

с настоящим коллективным договором. 

10.6. Работодатель и Представительный орган работников обязуются разъяснять 

работникам положения настоящего коллективного договора, локальных нормативных 

актов и трудового законодательства, содействовать реализации их прав.  

10.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

непосредственно сторонами, а также органом по труду.  

10.8. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают представители 

обеих сторон, подписавших настоящий коллективный договор.  

10.9. Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении его 

условий, несут ответственность в соответствии с законодательством.  
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10.10. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного договора 

одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. Сторона, получившая 

письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить 

допущенное нарушение и дать мотивированный ответ. 
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убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд и 

наложением дисциплинарных взысканий. 

1.1. Условия труда работников КГБУЗ «КМБ №2», не урегулированные 

или не полностью урегулированные трудовым договором, Уставом, настоящими 

Правилами, определяются трудовым законодательством Российской федерации. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров  

КГБУЗ «КМБ №2», а также вывешиваются в структурных подразделениях 

учреждения на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с 

правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном 

порядке под роспись. 

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех работников, 

заключивших трудовой договор с КГБУЗ «КМБ №2». 

1.4. В КГБУЗ «КМБ №2» вводятся следующие категории работников:  

 Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с КГБУЗ «КМБ 

№2».  Принимается на должность и увольняется приказом  главного врача или 

лица на которого возложено исполнение обязанностей.  

 Работодатель – КГБУЗ «КМБ №2»в лице главного врача. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка краевого государственного 

бюджетного учреждении здравоохранения «Красноярская межрайонная больница 

№ 2», вступают в силу с момента их утверждения главным врачом КГБУЗ «КМБ 

№2». 

 

2. Порядок приема и увольнения работников   

 

2.1. «Трудовой договор» - соглашение между КГБУЗ «КМБ №2» и 

работником, в соответствии с которым  КГБУЗ «КМБ №2» обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 

условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами учреждения и этим соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать Правила. 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику под роспись, другой хранится  в отделе кадров 

учреждения. 

Трудовой договор может заключаться (ст. 58 ТК РФ): 

- на неопределенный срок;  

- на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

предусмотрен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается в тех случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
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характера предстоящей работы или условий ее выполнения в соответствии с 

трудовым законодательством.  

Срочный трудовой договор заключается с гардеробщиками с 1 сентября по 

31 мая  на период работы гардероба. 

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания.  

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением категорий 

работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев 

(главный врач, главный бухгалтер и их заместители).  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

        Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, поступающих 

на работу  по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному 

в порядке, установленным законом, для беременных женщин, для лиц, не 

достигших возраста восемнадцать лет, для лиц, окончивших образовательные 

учреждения начального, среднего  и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности, для лиц, 

избранных на выборную должность на оплачиваемую работу, для лиц, 

приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями. 

       При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

главного врача  КГБУЗ «КМБ №2». При фактическом допущении работника к 

работе администрация учреждения оформляет с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе. 

С работником КГБУЗ «КМБ №2» может заключаться трудовой договор о 

работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной 

работы время). 

2.2. При заключении трудового договора лицо поступающее на работу 

обязано предоставить в отдел кадров следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

consultantplus://offline/ref=9446960843D9B178BC957EF0FE9B98020DE37D7448038EF29067F8A3636B08F7428C0D74073FB7B45CDA11417FB586D210D408C32A35vFk1H
consultantplus://offline/ref=9446960843D9B178BC957EF0FE9B98020DE37D7448038EF29067F8A3636B08F7428C0D74073FB7B45CDA11417FB586D210D408C32A35vFk1H
consultantplus://offline/ref=3BDBFE61F22B238F30BAFAB41AF9C717E013D8C9706DAB0C5B4D5D2E2B3BBDCE389FF658236F44EBF239FC9188879E6DC7A7024EE2013E28BCJCG
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 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документы об образовании, квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки (диплом, аттестат, свидетельство и др.). 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям установленной формы  (работники отделения 

терапевтической стоматологии для детского населения, кабинета хирургической 

стоматологии, ортодонтического кабинета стоматологической поликлиники). 

  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

принимаемого на работу работника администрация КГБУЗ «КМБ №2» может 

предложить ему представить краткое описание (характеристику - резюме) 

выполняемой ранее работы, умение пользоваться оргтехникой, работать на 

компьютере». 

2.3. С целью определения уровня профессиональной подготовки 

кандидата может быть проведено его тестирование, проверка уровня знаний и 

опыта. 

2.4. Для оформления различных льгот по налогам, учета ИНН, дотациям и 

т.п. участники ВОВ, ветераны боевых действий на территории других государств, 

родители несовершеннолетних детей и др., представляют в бухгалтерию 

учреждения соответствующие справки и удостоверения. 

2.5. До заключения трудового договора отдельные лица 

(несовершеннолетние; лица, работа которых будет непосредственно связана с 

движением транспортных средств; лица, которые будут заняты на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; и иные лица 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством), обязаны пройти 

предварительный медицинский осмотр (обследование). Предварительный 

медицинский осмотр (обследование) осуществляется за счет средств учреждения.  

2.6. Прием работника на работу оформляется приказом главного врача 

учреждения или работником, на которого возложены обязанности главного врача, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

При назначении на должности, требующие оформления допуска к 

наркотическим средствам, работник заполняет анкету. 

2.7. До подписания трудового договора специалист отдела кадров обязан 

знакомить под роспись работника с Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Коллективным договором и иными локальными нормативными 

правовыми актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

Работник должен быть проинструктирован по технике безопасности, 

противопожарной безопасности, гражданской обороне.  
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2.8. При заключении трудового договора работодателем ведется трудовая 

книжка в электронном виде или на бумажном носителе  (в случаях установленных 

действующим законодательством). В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а 

также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным 

федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

consultantplus://offline/ref=9B96702C6702C5707727F1A57CC26AFC7AD067CD7D3C4AEFB0BE213670D65C5EF6BA17C0009951145A932C3508EC5F8C12F5CF3386E43AD3e5F0D
consultantplus://offline/ref=9B96702C6702C5707727F1A57CC26AFC7AD160C77F3B4AEFB0BE213670D65C5EF6BA17C00099511655932C3508EC5F8C12F5CF3386E43AD3e5F0D
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в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в  Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с ТК РФ иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения 

в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.9. С работником, по роду деятельности связанным с хранением, 

продажей, перевозкой ценностей, заключается договор о полной материальной 

индивидуальной ответственности. 

2.10. Вопросы обеспечения сохранности коммерческой, врачебной, 

служебной и иной охраняемой законом тайны, отражаются в индивидуальных 

договорах работников. 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством.  

Основаниями для прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ) могут 

быть: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока действия срочного трудового договора; 

- инициатива работника; 

- инициатива работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
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- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие в КГБУЗ «КМБ №2» подходящей для него работы; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ): призыв 

работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; восстановление на работе работника, ранее 

выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или 

суда; осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и др.; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ): 

заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной 

данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- отсутствие требует специальных знаний в соответствии с федеральным 

законом или иным нормативным правовым актом и др.; 

- иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

2.12. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ).  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

и об увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 ТК РФ работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.13. По соглашению сторон трудовой договор (как заключенный на 

неопределенный срок, так и срочный) может быть расторгнут в любое время. 

2.14. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию (по пункту 3 части первой статьи 77 ТК РФ), предупредив 
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об этом администрацию КГБУЗ «КМБ №2» в письменной форме не позднее, чем 

за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы 

непосредственного руководителя работника) подается в отдел кадров КГБУЗ 

«КМБ №2».  

2.15. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по 

уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), администрация 

обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. О желании отозвать заявление работник 

сообщает в письменной форме. Увольнение в этом случае не производится, если 

на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

В том случае, если работник желает расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения в 

заявлении), и резолюция главного врача (или работника, на которого возложены 

обязанности главного врача) свидетельствует о согласии с желанием работника, 

трудовой договор прекращается в день, указанный в заявлении работника. 

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на 

определенный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период 

испытания, предупредив об этом администрацию КГБУЗ «КМБ №2» в 

письменной форме за три дня. 

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан 

в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о 

досрочном расторжении трудового договора. 

2.16. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий 

день в учреждении, то днем окончания срока считается ближайший следующий за 

ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на работу и исполнять 

свои трудовые обязанности (за исключением случаев, когда работник в этот день 

отсутствует на работе по причине временной нетрудоспособности, отпуска, 

установленного выходного дня и по другим причинам, и за ним в этот день 

сохраняются место работы (должность)). 

2.17. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в соответствии с трудовым законодательством, в том числе в случае: 

- сокращения численности или штата работников учреждения (п.2 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- представления работником подложных документов при заключении 

трудового договора (п.11 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- неудовлетворительного результата испытания (ч.1 ст.71 ТК РФ);  
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- в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст.81 ТК РФ) и иными федеральными законами.  

2.18.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с 

работником, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае 

приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о 

чем администрация КГБУЗ «КМБ №2» в письменной форме предупреждает 

указанного работника не менее чем за две недели до прекращения трудового 

договора. 

2.19. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не 

достигшими возраста 18 лет; с работниками, заключившими трудовой договор на 

срок до 2 месяцев; с беременными женщинами или с иными лицами с семейными 

обязанностями; с работниками, являющимися членами профессиональных 

союзов, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2.20. Не допускается увольнение работника по инициативе администрации 

КГБУЗ «КМБ №2»  (за исключением случая ликвидации учреждения) в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом главного 

врача (или работника, на которого возложены обязанности главного врача). 

2.22. В день увольнения администрация учреждения обязана выдать 

работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, 

произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного 

заявления работника) копии документов, связанных с работой. 

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.23. По письменному заявлению работника администрация учреждения 

обязана выдать ему в течение 3-х рабочих дней, безвозмездно, надлежаще 

заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на 

работу, приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы; 

копию трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, периоде работы в учреждении и др.). 

2.24. В целях определения соответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе его аттестация может проводиться по решению 

руководителя (главного врача КГБУЗ «КМБ №2») на основании поступающих 

жалоб, в связи с нарушениями должностной инструкции специально созданной 

комиссией (не менее 5 человек), в состав которой должны входить один из 

заместителей главного врача  КГБУЗ «КМБ №2», а также руководитель 

структурного подразделения, в котором работает подлежащий аттестации 

работник и иные работники из числа специалистов, имеющих стаж работы не 

менее 5 лет. Один из членов комиссии назначается из числа членов профсоюзной 

организации учреждения. 

Аттестация на соответствие занимаемой должности врачебного или 

среднего медицинского персонала может проводиться в случае уклонения 

работника от повышения квалификации (один раз в пять лет), истечения срока 
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действия сертификата или свидетельства об аккредитации, а также в случаях 

поступления жалоб и (или) привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности за допущенные нарушения должностной инструкции. В состав 

аттестационной комиссии для проведения аттестации врачебного или среднего 

медицинского персонала по согласованию включается не менее двух работников 

медицинских образовательных учреждений, имеющих специальность, 

аналогичную специальности подлежащего аттестации работника.  

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работники КГБУЗ «КМБ №2» имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными  законами, коллективным договором; 

 предоставление работы, предусмотренное трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, учётом вредных 

условий труда,  количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников КГБУЗ «КМБ №2», предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда  и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации не реже одного раза в пять лет в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных трудовым 

законодательством и коллективным договором формах (через общие собрания в 

подразделениях, конференции профсоюзного органа и др.); 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов, 

а также состоять в иных общественных организациях, не запрещенные законом; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора; 

 на уважительное отношение со стороны администрации учреждения, 

руководства подразделений, а также работников учреждения; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном действующим законодательством; 
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 обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных 

федеральными законами; 

 работники учреждения имеют все другие права, предусмотренные 

действующим законодательством. 

 

 

3.2. Работники КГБУЗ «КМБ №2» обязаны: 

 добросовестно, на высоком профессиональном уровне выполнять свои 

обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной 

инструкцией; 

 своевременно и точно выполнять устные и письменные распоряжения 

руководителя учреждения; 

 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

КГБУЗ «КМБ №2»; 

 бережно относиться к имуществу учреждения, не допускать причинения 

ущерба имуществу учреждения своими действиями, содержать свое рабочее 

место в чистоте и порядке, а так же поддерживать порядок в служебных и других 

помещениях (комната отдыха, место приема пищи и т.п.); 

 соблюдать установленный порядок заполнения и хранения документов, и 

материальных ценностей; 

 использовать все рабочее время для производительного труда, эффективно 

использовать оборудование, экономно и рационально расходовать материальные, 

финансовые, экономические ресурсы, работать четко и добросовестно; 

 соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарно-

гигиенический режим в отделениях и подразделениях учреждениях; 

 соблюдать правила противопожарной безопасности; 

 по распоряжению работодателя в установленные сроки повышать свой 

профессиональный уровень с получением сертификата, аккредитационного 

свидетельства и квалификацию (не реже одного раза в 5 лет); 

 создавать благоприятную трудовую атмосферу, признавать и уважать права 

и достоинство других  работников, соблюдать медицинскую этику и 

деонтологию; 

 незамедлительно сообщить администрации учреждения либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося в КГБУЗ «КМБ №2», если 

учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 соблюдать антикоррупционное законодательство и незамедлительно 

сообщать руководителю учреждения обо всех ставшим им известных фактах 

нарушения данного законодательства;  

 воздерживаться от использования в выступлениях и публикациях в 

средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного 

положения или исполнения профессиональных обязанностей, распространение 

которых может нанести вред пациентам или работникам учреждения. Не 

допускать разглашения врачебной тайны в соответствии со статьей 13 
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Федерального закона № 323-ФЗ от 21.11.2011 г. «Об охране здоровья граждан в 

РФ»; 

 поддерживать и повышать авторитет КГБУЗ «КМБ №2» как лучшего 

лечебного учреждения города и края, укреплять и преумножать лучшие традиции 

коллектива; 

 принимать меры к устранению причин и условий, влекущих за собой 

нарушение режима работы, не участвовать в акциях, приводящих к 

дезорганизации лечебно-охранительного режима в учреждении и материальным 

убыткам.  

3.1. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо 

трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями 

(характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и 

квалификационного справочника должностей служащих, профессиональных 

стандартов. 

3.2. Основные условия труда и требования к работнику учреждения 

определяются в трудовом договоре.  

3.3. В целях снижения вредного воздействия табачного дыма Работникам 

запрещается курение табака на рабочих местах, а также в других помещениях 

учреждения и на территории, прилегающей к КГБУЗ «КМБ №2». 

3.4. Работникам КГБУЗ «КМБ №2»также запрещается: 

  приносить с собой в учреждение и употреблять на рабочем месте спиртные 

напитки, находиться на территории учреждения в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

  уносить с места работы имущество, лекарственные препараты и материалы, 

принадлежащие учреждению; 

  осуществлять на рабочем месте деятельность, не входящую в должностные 

обязанности работника; 

  вывешивать объявления вне отведенных для этого мест и без разрешения 

администрации учреждения; 

  вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за 

рабочий день); 

  использовать служебные телефоны и интернет учреждения в личных целях; 

  в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, 

созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой. 

 

4. Права и обязанности работодателя   

 

4.1. Работодатель имеет право: 

 управлять учреждением и сотрудниками в пределах действующего 

законодательства и представленных полномочий; 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым  кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 
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 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 давать указания, распоряжения, обязательные для исполнения работниками; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  и 

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся в КГБУЗ «КМБ №2», если учреждение несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил 

внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 оценивать работу работников; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым  кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 заключать с работниками  ученические договоры на период длительного 

обучения (последипломной подготовки), повышения квалификации; 

 принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные  правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 правильно организовать труд работников на закреплённых за ними рабочих 

местах, обеспечить необходимыми материалами, принадлежностями и 

оборудованием, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, технике безопасности, санитарно-гигиеническим и 

противопожарным нормам; 

 укреплять дисциплину труда, обеспечить выполнение настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 производить выплату заработной платы 10 и 25 числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты с нерабочим днем выплату заработной платы 

производить накануне (ст. 136 ТК РФ); 

 всем работникам ежемесячно выдавать расчетные листки, отражающие 

составные части заработной платы, размеры и основания удержаний, общую 

сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 136 ТКРФ). Форма 

расчетного листка утверждается в Учетной политике учреждения; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном трудовым законодательством; 

 представлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля 

за его выполнением; 

 рассматривать представления профсоюзной организации и иных, избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по их устранению и сообщать о принятых мерах; 



36 
 

 способствовать обеспечению участия работников в заключении 

коллективного договора; 

 осуществлять организаторскую, экономическую, воспитательную работу, 

направленную на устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового 

коллектива и принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

 создавать условия для повышения профессионального уровня работников 

путем обучения и внедрения в практику новых достижений науки и техники, 

осуществлять мероприятия по повышению качества диагностики и лечения 

пациентов в соответствии с современными требованиями; 

 своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, 

направленные на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять 

лучших и инициативных работников; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о 

поощрении коллективов передовых подразделений и отдельных работников; 

 способствовать созданию в коллективе учреждения деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников; 

 возмещать вред, причиненный работникам учреждения в связи исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены действующим законодательством; 

 обеспечивать работникам учреждения в соответствии с действующими 

нормами и положениями специальной одеждой, средствами индивидуальной 

защиты, организовать надлежащий уход за ними; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации работников 

учреждения 1 раз в 5 лет в учреждениях последипломного образования с отрывом 

от работы или без отрыва; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими 

трудовых обязанностей, улучшать условия труда работников; 

 обеспечивать надлежащее содержание помещений учреждения, их 

отопление, освещение, вентиляцию, оборудование, создавать нормальные условия 

для хранения верхней одежды работников учреждения; 

 постоянно контролировать соблюдение работниками правил охраны труда и 

техники безопасности, противопожарной безопасности, гражданской обороны, 

правил санитарии и гигиены труда; 

 проводить профилактику производственного травматизма, 

профессиональных и других заболеваний среди работников учреждения, 

своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредным и 

опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством; 

 организовывать подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников КГБУЗ «КМБ №2». Повышение квалификации каждого работника 

проводить не реже 1 раза в 5 лет за счет средств Работодателя, либо за счет 

средств Работника с сохранением средней заработной платы. 
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5. Рабочее время и время отдыха  

 

5.1. Режим работы учреждения устанавливается с понедельника по 

пятницу с 7:30 до 20:00, в субботу (поликлиника, поликлиника №1) с 8:00 до 

16:00, стоматологическая поликлиника с  8:00 до 14:00.   

5.2. Изменение режима работы учреждения утверждается приказом 

главного врача по согласованию с профсоюзной организацией.   

5.3. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания 

определяется графиком работы, утвержденным главным врачом КГБУЗ «КМБ 

№2» с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени для 

каждой категории работников за неделю, в соответствии с режимом работы 

учреждения.  

5.4. Согласно ст. 350 ТК РФ и Постановления Правительства Российской 

Федерации от 14.02.2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени 

медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) 

специальности» медицинским работникам устанавливается следующая 

продолжительность рабочего дня при пятидневной рабочей неделе: 

 врачу-инфекционисту,  врачу клинической лабораторной диагностики, 

биологу, лаборанту, медицинскому лабораторному технику (фельдшеру-лаборанту), 

медицинской сестре кабинета инфекционных болезней  – 7 часов 12 мин.; 

  врачу-неврологу, врачу-хирургу, врачу-гериатру, врачу-

оториноларингологу, врачу-офтальмологу, врачу-эндокринологу, врачу-

кардиологу,  врачу-стоматологу, врачу-стоматологу терапевту, врачу-стоматологу 

ортопеду, врачу-стоматологу детскому, врачу-ортодонту, врачу- 

дерматовенерологу, врачу-психиатру, врачу-психиатру наркологу, зубному 

технику  – 6 часов 36 мин.; 

  заведующему отделением – врачу-рентгенологу, врачу-рентгенологу, 

рентгенолаборанту – 6 часов; 

 прочему медицинскому персоналу – 7 часов 48 мин. 

5.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

  для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности 

с учётом права на сокращённую 36, 33, и 30 часовую рабочую неделю в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 №101 «О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от 

занимаемой  ими должности и (или) специальности» в соответствии с отчетами о 

проведенной специальной оценкой условий труда, а именно: 

 30 часов - работники отделения лучевой диагностики (ст. 350 ТК РФ, 

постановление Правительства РФ от 14.02.2003 №101 «О продолжительности 

рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой  ими 

должности и (или) специальности»).  

 33 часа – врачи, занятые исключительно амбулаторным приемом: врач-
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невролог; врач-хирург; врач-оториноларинголог; врач-офтальмолог; врач-

эндокринолог; врач-кардиолог; врач-гериатр; врач-дерматовенеролог;  врач-

психиатр; врач-психиатр нарколог; врач-стоматолог; врач-стоматолог терапевт, 

врач-стоматолог ортопед, врач-стоматолог детский, врач-ортодонт. Средний 

медицинский персонал – зубной техник. 

  36 часов – врач клинической лабораторной диагностики; биолог;  врач-

акушер-гинеколог; медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант); 

врач-инфекционист; медицинские сестры инфекционного кабинета;  

 39 часов – всем остальным врачам, среднему и младшему медицинскому 

персоналу.  

5.6. Согласно ст. 108 ТК РФ сотрудникам КГБУЗ «КМБ №2» предоставляется 

перерыв для отдыха и питания. Перерыв для отдыха и питания предоставляется 

продолжительностью 1 час для водителей автомобиля, для всех остальных 

работников перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 

30 минут. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается. Перерыв 

для отдыха и питания не предоставляется  Работнику, которому  установлена 

продолжительность рабочего дня (смены)  менее 4 часов.  

5.7. Медицинским работникам на работах, где по ее условиям перерыв 

установить нельзя, предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей 

смены не менее 20 минут с включением этого времени в норму рабочего времени 

(медицинский персонал хосписа, сторожа (вахтеры)). 

5.8. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

работникам устанавливается следующее: 

 Административный, хозяйственный персонал (кроме работников, 

которым установлен скользящий график работы, сменный график работы): 

- начало работы – 8:00 ч.; 

- перерыв для отдыха и питания – с 12:00 до 12:30 ч.; 

- окончание работы – 16:30 ч.; 

- выходные дни – суббота и воскресенье 

Работникам административного, хозяйственного персонала возможно 

установление режима работы согласно помесячного графика работы. 

 

 Медицинский персонал (кроме работников, которым установлен 

скользящий график работы, сменный график работы): 

- начало работы: согласно графика работы; 

- перерыв для отдыха и питания предоставляется продолжительностью 

30 минут в соответствии с графиком работы; 

- окончание работы – согласно графику работы.  

             Скользящий график работы устанавливается,  работникам занимающим 

следующие  должности: 

            1) врач-терапевт участковый 

            2) медицинская сестра участковая 

            3) врач-эндокринолог, медицинская сестра эндокринологического  

кабинета 

            4) врач-невролог, медицинская сестра неврологического кабинета 

            5) врач-хирург, медицинская сестра хирургического кабинета 
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            6) медицинская сестра перевязочной перевязочного кабинета поликлиники 

            7)врач-оториноларинголог, медицинская сестра 

оториноларингологического кабинета 

            8) врач-офтальмолог, медицинская сестра офтальмологического кабинета 

            9) врач-терапевт, медицинская сестра терапевтического отделения 

            10) врач-терапевт, фельдшер кабинета неотложной медицинской помощи 

            11) биолог,  врач клинической лабораторной диагностики,  медицинский 

лабораторный техник (фельдшер-лаборант), лаборант,  мойщик посуды клинико-

диагностической лаборатории 

           12) фельдшер, медицинская сестра кабинета доврачебного приема 

           13) фельдшер смотрового кабинета 

           14) врач функциональной диагностики, медицинская сестра  кабинета 

функциональной диагностики 

           15) врач ультразвуковой диагностики, медицинская сестра кабинета 

ультразвуковой диагностики 

            16) врач по медицинской профилактике, медицинская сестра, фельдшер 

отделения медицинской профилактики, кабинета медицинской профилактики 

          17) заведующий, медицинский статистик, оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин кабинета медицинской статистики 

          18) администратор 

          19) врач-кардиолог, медицинская сестра кардиологического кабинета 

          20)врач-стоматолог терапевт, медицинская сестра отделения 

терапевтической стоматологии стоматологической поликлиники 

           21) врач-стоматолог хирург, медицинская сестра кабинета хирургической 

стоматологии  стоматологической поликлиники 

          22) врач-стоматолог детский, врач-стоматолог, медицинская сестра детского 

стоматологического отделения стоматологической поликлиники 

          23) врач-ортодонт, медицинская сестра, зубной техник ортодонтического 

кабинета стоматологической поликлиники 

          24) водитель автомобиля 

          25) рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

       Работникам со скользящим графиком работы устанавливается режим 

рабочего времени, предусматривающий: пятидневную рабочую неделю,  

продолжительностью определенной действующим законодательством, с двумя 

выходными днями. Выходные дни предоставляются работнику по скользящему 

графику, которым определяется чередование рабочих и выходных дней в рамках 

одной недели. Скользящий график работы утверждается Работодателем и 

доводится до сведения Работника под подпись не позднее,  чем за неделю до 

введения его в действие. 

       Работникам со скользящим графиком работы: время начала работы и 

окончания, перерыв для отдыха и питания устанавливается графиком работы. 

Ежедневный перерыв для отдыха и питания составляет 30 минут, который в 

рабочее время не включается и оплате не подлежит.   

 Работникам учреждения, работающим по сменному графику работы, 

начало ежедневной работы и окончание рабочего дня (смены) устанавливается на 
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основании графика сменности с учетом специфики работы. График сменности 

составляется с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие. Работа в течении двух смен подряд 

запрещается. 

      В учреждении вводится суммированный учет рабочего времени равный 1 

году». 

5.9. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) 

устанавливается трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.11.  Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня 

(смены) не входит в учет рабочего времени.  

5.12. Порядок учета времени работы вне пределов КГБУЗ «КМБ №2» 

(например, оказание врачами помощи на дому) устанавливается руководителем. 

5.13.  По согласованию с администрацией (оформленному приказом) 

допускается работа на условиях неполного рабочего времени, по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и др. нормативными правовыми документами 

5.14. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления страхового стажа и других трудовых прав. 

5.15. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного объема работ.  

5.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, 

выходной день переносится на следующий, после праздничного рабочего дня. 

5.17. Привлечение работников (с их письменного согласия) к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению главного врача КГБУЗ «КМБ №2» и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

5.18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также вне графика работы без их согласия допускается в 

следующих случаях: 

1) для предотвращения производственной аварии, стихийного бедствия 

либо устранения их последствий; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части. 

5.19. Работа в нерабочий праздничный день и выходной день оплачивается 

в двойном размере. 

5.20. По желанию работника за работу в выходной день и нерабочий 

праздничный день предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в 
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нерабочий (праздничный) день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.21. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника 

дни является листок нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 

случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.22. Учет прибытия работников на работу и убытия с работы 

осуществляется руководителями структурных подразделений и 

уполномоченными лицами, утвержденными приказом главного врача КГБУЗ 

«КМБ №2». В установленный приказом срок обеспечивают представление в 

бухгалтерию КГБУЗ «КМБ №2» табелей учета рабочего времени. 

5.23. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительной 

причины более 4-х часов подряд в течение рабочего дня, с работником может 

быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 части первой статьи 

81 ТК РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей 

(совершенным прогулом). 

5.24. Под рабочим местом в соответствии со статьей 209  ТК РФ 

понимается место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под 

контролем работодателя.  

5.25. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение 

сверхурочных работ может производиться в исключительных случаях, в порядке 

и пределах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

другими федеральными законами. Привлечение к сверхурочным работам 

допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год. 

5.26. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения, руководители структурных 

подразделений не допускают к работе (отстраняют от работы) в данный рабочий 

день (смену). 

5.27.  Отстранению от работы (не допускаются к работе) также подлежат 

следующие категории работников: 

 не прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшие в установленном порядке обязательный предварительный 

медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения  работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 по требованию уполномоченных федеральными законами органов и 

должностных лиц;  

 в других случаях предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

5.28. В случае неявки Работника на работу, либо в случае опоздания, 

Работнику необходимо сообщить об этом непосредственному руководителю или 

сотруднику, ответственному за учет рабочего времени. 
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5.29. В соответствии со статьей 114 ТК РФ работникам КГБУЗ «КМБ №2» 

предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего  заработка. 

5.30. Работникам КГБУЗ «КМБ №2» предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работу с ненормированным рабочим днем и в других случаях 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Перечень 

профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, с вредными и 

опасными условиями труда указан в Приложении № 3 к Коллективному договору. 

5.31. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в КГБУЗ «КМБ №2». 

5.32. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных отпусков, установленных в КГБУЗ «КМБ №2». 

5.33. Ежегодный отпуск предоставляется работникам учреждения в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным главным врачом с учетом 

мнения профсоюзного органа, не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. График отпусков обязателен к исполнению как для 

администрации учреждения, так и для работников. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

Перенос графиков отпусков на основании заявления работника допускается с 

разрешения главного врача учреждения или уполномоченного лица (заместителя 

главного врача по кадрам) только в исключительных случаях. 

5.34. Очередной отпуск может быть разделен на части по соглашению 

между работником  и администрацией, при этом одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.35. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий год (в 

исключительных случаях). 

5.36. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному  

заявлению работника с согласия администрации может быть заменена денежной 

компенсацией. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск беременным 

женщинам, работникам учреждения моложе 18 лет, работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в части основного и 

дополнительного отпуска за вредные условия труда не выплачивается. 

5.37. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

весь неиспользованный отпуск. 

5.38. При определении количества календарных дней неиспользованного 

отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный 

отпуск, производится их округление до целых чисел в пользу работника. 

5.39. По письменному заявлению работника неиспользованный отпуск 

может быть предоставлен ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия).  

5.40. Днем увольнения в таком случае считается последний день отпуска, 

но в последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 
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книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

5.41. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

5.42. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется: 

 женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, по уходу за 

детьми продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 

Указанный отпуск по их желанию может быть присоединён к ежегодному 

отпуску или использован отдельно (полностью или частично).  

 

6. Поощрения за успехи в работе 

 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в оказании 

медицинской помощи населению, повышение производительности труда, 

продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

а) объявление благодарности; 

б) стимулирующие выплаты по итогам работы; 

г) награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом; 

д) представление к званию «Лучший по профессии»; 

е) представление к поощрениям министерства здравоохранения 

Красноярского края, главы г. Красноярска, Красноярского городского Совета 

депутатов, главы Советского района г. Красноярска и др.; 

ж)  за особые трудовые заслуги работники могут быть представлены к 

государственным наградам. 

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

7. Охрана труда 

 

7.1. Администрация КГБУЗ «КМБ № 2» обеспечивает здоровые и 

безопасные условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий 

труда, проведение текущих ремонтов, охраны труда, санитарно-оздоровительных 

мероприятий, проведение плановых медицинских осмотров. 

7.2. Администрация учреждения обеспечивает надлежащее техническое 

оборудование рабочих мест в соответствии с требованиями лицензирования и 

создает условия работы, соответствующе правилам по охране труда и САНПИНов.  

7.3. Администрация учреждения и заведующие структурными 

подразделениями разрабатывают инструкции по охране труда, проводят обучение, 

инструктаж работников и осуществляют контроль за выполнением работниками 

норм по охране труда. 

7.4.  Работники учреждения обеспечивают соблюдение требований по 

охране труда и технике безопасности, требований санитарно-эпидемиологических 
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правил и гигиены, должностных инструкций и противопожарных правил и иных 

инструкций. 

7.5.  Работники обязаны содержать оборудование, инструментарий, 

инвентарь в исправном состоянии, обеспечивая за ним надлежащий уход. 

7.6. Каждый работник должен уметь пользоваться и обязательно применять 

средства индивидуальной защиты. 

7.7. Все работники учреждения, включая администрацию, обязаны 

проходить периодические медицинские осмотры в соответствии с графиком по 

подразделениям. 

7.8. Все работники обязаны периодически проходить обучение, 

инструктажи и проверку знаний по общим и специальным вопросам техники 

безопасности, правилам работы на специальном оборудовании и приборах. 

 

8. Ограничение курения табака в КГБУЗ «КМБ №2» 

 

8.1. Во исполнение Федерального закона от 23.02.2013 г. № 15-ФЗ «Об 

охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака», работникам КГБУЗ «КМБ № 2»  запрещается 

курение табака на рабочем месте, а также в помещениях учреждения и на 

территории, прилегающей  к КГБУЗ «КМБ №2». 

Курение при нахождении в служебном транспорте, в том числе во время 

ожидания, запрещается. 

8.2. Права и обязанности Работодателя в области ограничения курения 

табака: 

8.2.1. Работодатель обязан: 

 проинформировать работников КГБУЗ «КМБ №2» о введении запрета на 

курение табака на рабочем месте; 

 поддерживать и развивать инициативу работников в области ограничения 

курения табака в КГБУЗ «КМБ №2». 

8.2.2. Права Работодателя: 

 осуществлять постоянный текущий контроль исполнения предписаний по 

ограничению курения табака на рабочем месте; 

 применять меры поощрения к работникам, не допускающим нарушения 

предписаний по ограничению курения табака на рабочем месте, принимающим 

активное участие в проведении мероприятий по ограничению курения табака в 

КГБУЗ «КМБ №2», а также отказавшимся от курения табака; 

 применять меры дисциплинарного воздействия к работникам, допускающим 

нарушение предписаний по ограничению курения табака на рабочем месте, в том 

числе увольнение; 

 учитывать результаты текущего контроля исполнения предписаний по 

ограничению курения табака на рабочем месте при осуществлении стимулирования 

работников в КГБУЗ «КМБ №2», в том числе подготовке характеристик с места 

работы, при проведении работы по представлению к государственным наградам, к 

присуждению почетных званий, при премировании; 

 принимать иные меры по ограничению курения табака на рабочем месте в 

КГБУЗ «КМБ №2», помимо указанных в предыдущих подпунктах, в том числе 
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путем проведения разъяснительной работы (индивидуальной с работниками, 

курящими табак, с работниками, допустившими нарушение предписаний об 

ограничении курения табака на рабочем месте; групповой - путем организации 

обязательных собраний в структурных подразделениях, общих собраний трудового 

коллектива), пропагандистской работы.  

8.3. Права и обязанности работника в области ограничения курения табака: 

8.3.1. Работник обязан: 

 соблюдать запрет курения табака на рабочем месте, в помещениях 

учреждения и на территории, прилегающей к КГБУЗ «КМБ №2», а также иные 

законные предписания администрации КГБУЗ «КМБ №2» в области ограничения 

курения табака в КГБУЗ «КМБ №2», в том числе соблюдать запрет по курению 

табака при нахождении в служебном транспорте, в том числе во время ожидания; 

 сообщать непосредственному руководителю об известных ему фактах 

нарушения предписаний об ограничении курения табака в КГБУЗ «КМБ №2». 

8.3.2. Работник имеет право: 

 на полную и достоверную информацию об ограничении курения табака в 

КГБУЗ «КМБ №2», в том числе, о принятых локальных нормативных актах в 

указанной области; 

 на поощрение в соответствии с решением администрации КГБУЗ «КМБ №2»  

за недопущение нарушений предписаний по ограничению курения табака на 

рабочем месте, активное участие в проведении мероприятий по ограничению 

курения табака в КГБУЗ «КМБ №2», а также за отказ от курения табака; 

 предлагать формы и методы совершенствования работы в области 

ограничения курения табака в КГБУЗ «КМБ №2»; 

 участвовать в работе, проводимой КГБУЗ «КМБ №2» в области ограничения 

курения табака в КГБУЗ «КМБ №2», в том числе в работе по осуществлению 

текущего контроля исполнения предписаний по ограничению курения табака в 

КГБУЗ «КМБ №2». 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

9.1. В соответствии со ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 

его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация 

учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено: 

1) за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

2) за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, 

в частности: 

 прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности; 
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отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

 появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем месте 

либо на территории учреждения или объекта, где по поручению своего 

непосредственного руководителя работник должен выполнять свои трудовые 

обязанности) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 разглашение коммерческой или врачебной тайны, ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей или персональных 

данных другого работника; 

 совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

 совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны администрации учреждения 

(если виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (если 

аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей). 

9.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть 

применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет 

допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции 

труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

9.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, 

предшествующее поведение работника, его отношение к труду. 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную 

записку). Если по истечении 2-х рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).  

9.6. Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

9.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске. Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение 
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месячного срока, считается день, когда лицу, которому по работе (службе) 

подчинен работник, стало известно о совершении проступка. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев 

со дня совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

9.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству 

его непосредственного руководителя (ст.194 ТК РФ). 

 

10.  Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

 

10.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка непосредственному руководителю, заместителю главного 

врача и главному врачу учреждения. Работник вправе представлять письменные 

предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, 

регулируемым настоящими Правилами. 

10.2. Работники учреждения должны при выполнении своих трудовых 

обязанностей носить специальную одежду, принятую в учреждении. В 

отделениях хирургического профиля, в процедурных и перевязочных 

медицинский персонал должен носить специальный головной убор (медицинский 

колпак, шапочку или косынку).  

10.3. В целях сокращения затрат на телефонные переговоры и интернет 

работники КГБУЗ «КМБ №2» должны: 

 при исполнении рабочих обязанностей заранее продумывать свой 

разговор, подготавливать темы для обсуждения, не использовать рабочий телефон 

в личных целях; 

 не использовать интернет в личных целях. 

10.4. Работникам категорически запрещается использовать интернет для 

посещения социальных сетей (одноклассники, в контакте и др.) 

10.5. Работник, принятый в коллектив учреждения, принимает 

обязательство соблюдать служебную, врачебную тайну и конфиденциальность 

информации о: 

 персональных данных, предусмотренных Федеральным законом 

Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 размерах заработной платы любого сотрудника, размерах вознаграждений; 
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 содержании документов для служебного пользования; 

 регламентирующих и уставных документах учреждения (Устава, 

Положений, трудовых договоров); 

 сведениях, составляющих врачебную тайну, в том числе о сведениях, 

полученных о пациенте в силу исполнения профессиональных обязанностей.  

10.6. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, 

работник должен закрыть окна и двери своего служебного кабинета и 

прилежащих коридоров, проверить закрыты ли краны в служебных помещениях и 

выключить свет. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и  в 

отношениях с пациентами и посетителями учреждения. 
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Кабинет врача-терапевта 

11 Врач-терапевт 7 

Кабинет врача-эндокринолога 

12 Врач-эндокринолог 7 

Кабинет врача-невролога 

13 Врач-невролог 7 

14 Медицинская сестра 7 

Кабинет врача-инфекциониста 

15 Врач-инфекционист 7 

16 Медицинская сестра 7 

Кабинет врача-хирурга 

17 Врач-хирург 7 

18 Медицинская сестра 7 

Перевязочный кабинет 

19 Медицинская сестра перевязочной 7 

Кабинет врача-оториноларинголога 

20 Врач-оториноларинголог 7 

21 Медицинская сестра 7 

Кабинет врача-офтальмолога 

22 Врач-офтальмолог 7 

23 Медицинская сестра 7 

Кабинет врача-гериатора 

24 Врач-гериатр 7 

25 Медицинская сестра 7 

Кабинет врача-акушера-гинеколога 

26 Врач-акушер-гинеколог 7 

Отделение выездной патронажной паллиативной медицинской 

помощи 

27 Заведующий  отделением выездной 

патронажной паллиативной медицинской 

помощи, врач-терапевт 

7 

28 Врач-терапевт 7 

29 Врач-анестезиолог-реаниматолог 14 

30 Медицинский психолог 7 

31 Старшая медицинская сестра 7 

32 Медицинская сестра  7 

Кабинет неотложной медицинской помощи 

33 Врач-терапевт 7 

34 Фельдшер 7 

Процедурный кабинет 

35 Медицинская сестра процедурной 7 

 

Смотровой кабинет 

36 Фельдшер 7 

Отделение лучевой диагностики 

37 Заведующий отделением лучевой 

диагностики, врач-рентгенолог 
10 

Рентгеновский кабинет 

38 Врач-рентгенолог 10 

39 Рентгенолаборант 14 

Рентгеновский мамографический кабинет 

40 Врач-рентгенолог 10 

41 Рентгенолаборант 14 

 

Рентгеновский кабинет для рентгенографии легких (флюорографии) 

42 Врач-рентгенолог 10 
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43 Рентгенолаборант 14 

Клинико-диагностическая лаборатория 

44 Заведующий отделением, врач клинической 

лабораторной диагностики 
7 

45 Биолог 7 

46 Врач клинической лабораторной диагностики 7 

47 Медицинский лабораторный техник 

(фельдшер-лаборант) 
7 

48 Лаборант 7 

49 Мойщик посуды и ампул 7 

Физиотерапевтический кабинет 

50 Врач-физиотерапевт 7 

51 Медицинская сестра по физиотерапии 7 

Кабинет функциональной диагностики 

52 Медицинская сестра 7 

Отделение медицинской профилактики 

53 Заведующий отделением медицинской 

профилактики, врач по медицинской 

профилактике 

7 

54 Врач по медицинской профилактике 7 

55 Медицинская сестра 7 

56 Фельдшер 7 

Стерилизационная 

57 Медицинская сестра 7 

58 Мойщик посуды и ампул 7 

Дневной стационар 

59 Заведующий  дневным стационаром, врач-

невролог 
7 

60 Врач-терапевт 7 

61 Врач-невролог 7 

62 Врач-хирург 7 

63 Врач-онколог 7 

64 Старшая медицинская сестра 7 

65 Медицинская сестра 7 

66 Медицинская сестра процедурной 7 

Поликлиника №1 

1 Заведующий поликлиникой, врач-терапевт 7 

2 Старшая медицинская сестра 7 

Регистратура 

3 Старшая медицинская сестра 

 
7 

Кабинет доврачебной помощи 

4 Фельдшер 7 

5 Медицинская сестра 7 

Терапевтической отделение 

Кабинеты врачей-терапевтов участковых 

6 Заведующий отделением, врач-терапевт 7 

7 Врач-терапевт участковый 7 

8 Старшая медицинская сестра 7 

9 Медицинская сестра участковая 7 

10 Медицинская сестра 7 

 

Кабинет врача-терапевта 

11 Врач-терапевт 7 

Кабинет врача-эндокринолога 

12 Врач-эндокринолог 7 
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Кабинет врача-невролога 

13 Врач-невролог 7 

Кабинет врача-хирурга 

14 Врач-хирург 7 

15 Медицинская сестра 7 

Перевязочный кабинет 

16 Медицинская сестра перевязочной 7 

Кабинет врача-офтальмолога 

17 Врач-офтальмолог 7 

18 Медицинская сестра 7 

Кабинет врача-кардиолога 

19 Врач-кардиолог 7 

Кабинет врача-гериатора 

20 Врач-гериатр 7 

21 Медицинская сестра 7 

Кабинет неотложной медицинской помощи 

22 Врач-терапевт 7 

23 Фельдшер 7 

Процедурный кабинет 

24 Медицинская сестра процедурной 7 

Флюорографический кабинет 

25 Врач-рентгенолог 10 

26 Рентгенолаборант 14 

Стоматологическая поликлиника 

1 Заведующий стоматологической 

поликлиникой, врач-стоматолог-ортопед 
7 

2 Старшая медицинская сестра 7 

Отделение терапевтической стоматологии 

3 Заведующий отделением, врач-стоматолог-

терапевт 
7 

4 Врач-стоматолог-терапевт 7 

5 Медицинская сестра 7 

Кабинет хирургической стоматологии 

6 Заведующий кабинетом, врач-стоматолог-

хирург 

 

7 

7 Врач-стоматолог-хирург 7 

8 Медицинская сестра 7 

Отделение ортопедической стоматологии и зуботехническая лаборатория 

9 Заведующий отделением, врач-стоматолог-

ортопед 
7 

10 Врач-стоматолог-ортопед 7 

11 Старшая медицинская сестра 7 

12 Медицинская сестра 7 

Отделение терапевтической стоматологии для детского населения 

13 Заведующий  отделением,  врач -стоматолог 

детский 
7 

14 Врач -стоматолог детский 7 

15 Врач-стоматолог 7 

16 Старшая медицинская сестра 7 

17 Медицинская сестра 7 

Ортодонтический кабинет 

18 Врач-ортодонт 7 

19 Медицинская сестра 7 

Смотровой кабинет 

20 Врач-стоматолог-терапевт 7 
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21 Медицинская сестра 7 

Рентгеновский кабинет 

22 Рентгенолаборант 14 

Консультативно-диагностическое отделение (Центр) 

23 Заведующий консультативно-

диагностическим отделением (центром) – врач 

функциональной диагностики 

7 

24 Старшая медицинская сестра 7 

Смотровой кабинет 

25 Фельдшер 7 

Кабинет медицинской профилактики 

26 Врач по медицинской профилактике 7 

27 Медицинская сестра 7 

28 Фельдшер 7 

Кабинет функциональной диагностики 

29 Врач функциональной диагностики 7 

30 Медицинская сестра 7 

Кабинет ультразвуковой диагностики 

31 Врач ультразвуковой диагностики 7 

32 Медицинская сестра 7 
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                                                                                          Приложение № 3 

                                                                                                                            к коллективному договору 

                                                                                                КГБУЗ  «КМБ № 2»  

 

                                                                                             на 2023-2026 годы 

 

 

 

 

Перечень профессий, должностей работников,  

 работающих в условиях ненормированного рабочего дня 

 

  
№ 

п/п 

Должность Дополнительный 

отпуск в условиях 

ненормированного 

рабочего дня 

(календарных дней) 

 

Статья 119 ТК РФ 

1 Главный врач 14 

2 Заместитель главного врача по поликлинической работе 7 

3 Заместитель главного врача по медицинской части 7 

4 Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 7 

5 Главная медицинская сестра 7 

6 Заместитель главного врача по экономическим вопросам 7 

7 Главный бухгалтер 7 

8 
Заведующий кабинетом по качеству и безопасности 

медицинской деятельности 
3 

9 

Врач-терапевт 

 кабинета по качеству и безопасности медицинской 

деятельности 

3 

10 Заведующий кабинетом медицинской статистики 3 

11 Врач-методист 3 

12 Медицинский статистик  3 

13 Начальник отдела кадрово-правовой работы 3 

14 Начальник отдела автоматизированных систем управления 3 

15 Программист 3 

16 
Инженер –программист по технической защите  

информации 
3 

17 Начальник  отдела материально-технического снабжения 3 

18 Специалист гражданской обороны 3 

19 Инженер по метрологии 3 

20 Специалист по охране труда 3 

21 Юрисконсульт 3 

22 Секретарь руководителя 3 
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23 Экономист 3 

24 Начальник контрактно-договорного отдела  3 

25 Заместитель главного бухгалтера 3 

26 Бухгалтер 3 

27 Специалист по кадрам 3 

28 Инженер 3 

29 Водитель автомобиля 3 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

                                                                                                     Приложение № 4 

к Коллективному договору 

                                                                                                             КГБУЗ  «КМБ № 22» 

                                                                                                        на 2023-2026 годы 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

Перечень  

профессий и должностей, имеющих право  

на получение льготной пенсии по Списку № I 

 

 

 

 

 

1. Врач-рентгенолог 

 

2. Рентгенолаборант    
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Приложение №5 

К Коллективному договору 

КГБУЗ «КМБ №2» 

на 2023-2026 годы 

 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 03.08.2018 года 

Стоматологическая поликлиника КГБУЗ "КМБ №2" ул. Микуцкого д.2 
  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 

условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 52 52 2 16 0 34 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
93 93 2 31 0 60 0 0 0 

из них женщин 70 70 2 21 0 47 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

 

 

 

Таблица 2 
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Индивид

уальный 

номер 

рабочего 

места 

Профессия/ 

Должность/ 

Специальность работника 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Общеполиклинический 

медицинский персонал 
                      

1  
Заведующий поликлиникой-

врач-стоматолог-ортопед 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

2  Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение терапевтической 

стоматологии 
                      

3  
Заведующий отделением, врач-

стоматолог-терапевт 
- 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

4  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

5  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

6  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

7  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

8  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

9  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

10  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

11  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

12  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Смотровой кабинет                       

13  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

14  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет хирургической 

стоматологии  
                      

15  Врач-стоматолог-хирург - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

16  Врач-стоматолог-хирург - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

17  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение зубного 

протезирования 
                      

18  Заведующий отделением, врач- - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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стоматолог-ортопед 

19  Врач-стоматолог-ортопед - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

20  Врач-стоматолог-ортопед - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

21  Врач-стоматолог-ортопед - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

22  Зубной техник - - 2 2 - - - 2 - - 2 - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23  Зубной техник - - 2 2 - - - 2 - - 2 - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24  Зубной техник - - 2 2 - - - 2 - - 2 - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  Зубной техник - - 2 2 - - - 2 - - 2 - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26  Старшая медицинская сестра - 3.2 2 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

27  Медицинская сестра - 3.2 2 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение терапевтической 

стоматологии детское 
                      

28  
Заведующий отделением, врач-

стоматолог-детский 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

29  Врач-стоматолог-детский - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

30  Врач-стоматолог-детский - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

31  Врач-стоматолог-детский - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

32  Врач-стоматолог - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

33  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

34  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

35  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Стоматологический 

ортодонтический кабинет 
                      

36  Врач-ортодонт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

37  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

38  Зубной техник - - 2 2 - - - 2 - - 2 - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Рентгенологический кабинет                       

39  Рентгенолаборант 2 3.2 - 2 - - - - - 2 - - - - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да 

 Регистратура                       

40  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет учета и медицинской 

статистики 
                      

43  Медицинский статистик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Хозяйственный отдел 

стоматологической 

поликлиники 

                      

44  Кастелянша - - - 2 - - - - - - 2 - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45  Слесарь-сантехник - - - 2 - - - 2 - - - - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46  
Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
- - - 2 - - - 2 - - - - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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электрооборудования 

47  Уборщик территорий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48  Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

49  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51  Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52  Сторож (вахтер) - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 17.12.2018 года 
  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 90/135 90/135 7/9 0/0 0/0 83/126 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
189 189 9 0 0 180 0 0 0 

из них женщин 176 176 9 0 0 167 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 4 4 0 0 0 4 0 0 0 
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  Таблица 2 

Индиви

дуальн

ый 

номер 

рабочег

о места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Поликлиника КГБУЗ 

"КМБ №2" ул. 40 лет 

Победы 2 стр. 3 

                      

 
Общебольничный 

медицинский персонал 
                      

1  Главный врач - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2  
Заместитель главного врача 

по медицинской части 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  

Заместитель главного врача 

по клинико-экспертной 

работе 

- - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Главная медицинская сестра - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Общеполиклинический 

медицинский персонал 
                      

5  
Старшая медицинская 

сестра 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

6  
Врач клинический 

фармаколог 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Терапевтическое отделение                       

7  
Заведующий отделением, 

врач-терапевт 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

8А  Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

9А (8А)  Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

10А 

(8А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

11А 

(8А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

12А 

(8А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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13А 

(8А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

14А 

(8А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

15  Врач - терапевт (ОПМУ) - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

16  
Старшая медицинская 

сестра 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

17А  
Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

18А 

(17А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

19А 

(17А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

20А 

(17А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

21А 

(17А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

24  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Эндокринологический 

кабинет 
                      

25  Врач - эндокринолог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Неврологический кабинет                       

26А  Врач - невролог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

27А 

(26А)  
Врач - невролог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

28А 

(26А)  
Врач - невролог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

29А 

(26А)  
Врач - невролог (ОПМУ) - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

30  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет инфекционных 

заболеваний 
                      

31  Врач - инфекционист - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

32  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Хирургический кабинет                       

33  Врач - хирург - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

34  Врач - хирург (ОПМУ) - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

35  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Перевязочный кабинет                       

36  
Медицинская сестра 

перевязочной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Оториноларингологический 

кабинет 
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37  
Врач - оториноларинголог 

(ОПМУ) 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

38  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Офтальмологический 

кабинет 
                      

39  Врач - офтальмолог (ОПМУ) - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

40  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет паллиативной 

медицинской помощи 
                      

41  Врач - терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

42  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет неотложной 

медицинской помощи 
                      

43  Врач - терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

44  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

45  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Гериатрический кабинет                       

46  Врач - гериатр - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Клинико-диагностическая 

лаборатория 
                      

47  

Заведующий отделением - 

клинико диагностическая 

лаборатория, врач 

клинической лабораторной 

диагностики 

- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

48  Биолог - 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

49  Биолог - 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

50  

Врач клинической 

лабораторной диагностики 

(ОПМУ) 

- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

51А  
Медицинский лабораторный 

техник (фельдшер-лаборант) 
- 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

52А 

(51А)  

Медицинский лабораторный 

техник (фельдшер-лаборант) 
- 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

53А 

(51А)  

Медицинский лабораторный 

техник (фельдшер-лаборант) 
- 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

54А 

(51А)  

Медицинский лабораторный 

техник (фельдшер-лаборант) 
- 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

55  Лаборант - 3.2 - 2 - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

56  Мойщик посуды и ампул - 3.2 - - - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Бактериологическая 

лаборатория 
                      

57  Заведующий отделением - - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 
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бактериологическая 

лаборатория, врач 

бактериолог 

58  Врач - бактериолог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

59А  Фельдшер-лаборант - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

60А 

(59А)  
Фельдшер-лаборант - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

61А 

(59А)  
Фельдшер-лаборант - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

62А 

(59А)  
Фельдшер-лаборант - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

63А 

(59А)  
Фельдшер-лаборант - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

64  Лаборант - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

65  Мойщик посуды и ампул - 3.2 - 2 - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет 

 
Кабинет доврачебного 

приема 
                      

66  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

67  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Смотровой кабинет                       

68  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Физиотерапевтический 

кабинет 
                      

69  Врач - физиотерапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

70А  
Медицинская сестра по 

физиотерапии 
- 3.2 - 2 - - - - 2 - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

71А 

(70А)  

Медицинская сестра по 

физиотерапии 
- 3.2 - 2 - - - - 2 - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

72А 

(70А)  

Медицинская сестра по 

физиотерапии 
- 3.2 - 2 - - - - 2 - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет функциональной 

диагностики 
                      

73  
Медицинская сестра 

(ОПМУ) 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение лучевой 

диагностики 
                      

74  
Заведующий отделением, 

врач-рентгенолог 
2 3.2 - - - - - - - 3.1 - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

 
Рентгенологический 

кабинет 
                      

75  Врач - рентгенолог 2 3.2 - - - - - - - 3.1 - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

76  Рентгенолаборант 2 3.2 - - - - - - - 3.1 - - - - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да 

 Флюорографический                       



65 
 

кабинет 

77  Врач - рентгенолог 2 3.2 - - - - - - - 2 - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

78  Рентгенолаборант 2 3.2 - - - - - - - 2 - - - - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да 

 Маммографический кабинет                       

79  Врач - рентгенолог 2 3.2 - - - - - - - 2 - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

80  Рентгенолаборант 2 3.2 - 2 - - - - - 2 - - - - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да 

 
Отделение медицинской 

профилактики 
                      

81  

Заведующий отделением, 

врач по медицинской 

профилактике 

- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

82  
Врач по медицинской 

профилактике 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

83  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

84  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Процедурный кабинет                       

85  
Медицинская сестра 

процедурной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Дневной стационар                       

86  
Заведующий отделением, 

врач - невролог 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

87  Врач - терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

88  Врач - невролог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

89  Врач - хирург - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

90  
Старшая медицинская 

сестра 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

91  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

92  
Медицинская сестра 

процедурной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

93  
Медицинская сестра 

процедурной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет учета и 

медицинской статистики 
                      

94  
Заведующий кабинетом 

статистики, врач-статистик 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

95А  Медицинский статистик - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

96А 

(95А)  
Медицинский статистик - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

97А 

(95А)  
Медицинский статистик - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Централизованная 

стерилизационная 
                      

98  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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99  Мойщик посуды и ампул - 3.2 - - - - - - - - - - 1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
КГБУЗ "КМБ №2" 

Поликлиника №1  

ул. 9 Мая д. 26 

                      

 
Общеполиклинический 

медицинский персонал 
                      

100  
Заведующий поликлиникой - 

врач - терапевт 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

101  
Старшая медицинская 

сестра 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Терапевтическое отделение                       

102  
Заведующий отделением, 

врач-терапевт 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

103  
Заведующий отделением, 

врач-терапевт 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

104А  Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

105А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

106А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

107А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

108А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

109А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

110А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

111А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

112А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

113А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

114А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

115А 

(104А)  
Врач - терапевт участковый - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

116  Врач - терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

117  
Старшая медицинская 

сестра 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

118  
Старшая медицинская 

сестра 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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119А  
Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

120А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

121А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

122А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

123А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

124А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

125А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

126А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

127А 

(119А)  

Медицинская сестра 

участковая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

128  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Эндокринологический 

кабинет 
                      

129  Врач - эндокринолог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Хирургический кабинет                       

130  Врач - хирург - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

131  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Перевязочный кабинет                       

132  
Медицинская сестра 

перевязочной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Оториноларингологический 

кабинет 
                      

133  Врач - оториноларинголог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

134  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Гериатрический кабинет                       

135  Врач - гериатр - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
 

 

 

 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 17.12.2018 года 
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Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 
109/ 

132 
109/132 15/15 61\80 0/0 33/37 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
184 184 28 106 0 50 0 0 0 

из них женщин 154 154 19 91 0 44 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 3 3 1 1 0 1 0 0 0 
Таблица 2 

Индиви-

дуальны

й номер 

рабочего 

места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  
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Поликлиника КГБУЗ "КМБ 

№2" ул. 40 лет Победы 2 стр. 

3 

                      

 
Общебольничный медицинский 

персонал 
                      

1  
Заместитель главного врача по 

клинической работе 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Регистратура                       

2  Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

3А  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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5А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10А (3А)  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отделение платных 

медицинских услуг 
                      

11  
Заведующий отделением 

платных медицинских услуг 
- - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12  Врач - профпатолог - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  Врач - дерматовенеролог - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  Врач - акушер - гинеколог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

15  Врач - психиатр - нарколог - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  Врач - психиатр - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Общебольничный 

немедицинский персонал 
                      

 
Отдел автоматизированных 

систем управления 
                      

17А  Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18А 

(17А)  
Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19А 

(17А)  
Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20А 

(17А)  
Программист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 г. Красноярск, ул. 9 Мая, 26                       

22  

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 г. Красноярск, ул. Микуцкого, 2                       

23  

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 г. Красноярск, ул. 9 Мая , 38                       

24  

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Административно-

управленческий персонал 
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25  
Заместитель главного врача по 

экономическим вопросам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26  
Заместитель главного врача по 

хозяйственной части  
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27  
Специалист гражданской 

обороны 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28  Инженер по метрологии - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29  Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30  Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31  Секретарь руководителя - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32  Делопроизводитель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Планово-экономический отдел                       

33  Ведущий экономист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34  Экономист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел закупок                       

36  Начальник отдела  - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37  Экономист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

38  Экономист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел учета и бухгалтерской 

отчетности 
                      

39  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40  
Заместитель главного 

бухгалтера 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42А  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43А 

(42А)  
Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44А 

(42А)  
Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45  Кассир - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 г. Красноярск, ул. Микуцкого, 2                       

46  Кассир - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 г. Красноярск, ул. 9 Мая, 26                       

47  Кассир - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел кадров                       

48  Начальник отдела кадров - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

49  Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50  Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51  Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Административно-

хозяйственный персонал 
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Хозяйственный отдел 

поликлиники 
                      

52  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53  Агент по снабжению - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

54  Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55  Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56  Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

57  Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

58  Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59  Курьер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

60  

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

- - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

61  Телефонист - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62А  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

63А 

(62А)  

Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64А 

(62А)  

Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65А 

(62А)  

Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66А 

(62А)  

Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67  Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68  Слесарь-сантехник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69  

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

- - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70  Сторож (вахтер) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

71  Сторож (вахтер) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

72  Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

73  Уборщик территории - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
КГБУЗ "КМБ №2" 

Поликлиника №1  

ул. 9 Мая д. 26 

                      

 Офтальмологический кабинет                       

74  Врач - офтальмолог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

75  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет неотложной 

медицинской помощи 
                      

76  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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Кабинет терапевтической 

стоматологии 
                      

77  
Заведующий кабинетом, врач - 

стоматолог - терапевт 
- 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

78  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

79  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

80  Врач-стоматолог-терапевт - 3.2 - 2 - - - 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

81  Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

82  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

83  Медицинская сестра - 3.2 - 2 - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Флюорографический кабинет                       

84  Врач - рентгенолог 2 3.2 - - - - - - - 2 - 2 - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да 

85  Рентгенолаборант 2 3.2 - - - - - - - 2 - 2 - - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да 

 Процедурный кабинет                       

86А  
Медицинская сестра 

процедурной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

87А 

(86А)  

Медицинская сестра 

процедурной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

88А 

(86А)  

Медицинская сестра 

процедурной 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Смотровой кабинет                       

89  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет медицинской 

профилактики 
                      

90  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

91  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Кабинет доврачебного приема                       

92А  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

93А 

(92А)  
Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

94А 

(92А)  
Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Регистратура                       

95  Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

96А  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

97А 

(96А)  
Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

98А 

(96А)  
Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

99А 

(96А)  
Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Хозяйственный отдел 

поликлиники №1 
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100  Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

101  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

102  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

103  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

104  Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

105  Слесарь-сантехник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

106  

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

- - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

107  Сторож (вахтер) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

108  Уборщик территории - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

КГБУЗ "КМБ №2" 

Консультативно 

диагностическое отделение 

(Центр) ул. 9 Мая д. 38 

                      

 
Общеполиклинический 

медицинский персонал 
                      

109  
Заведующий - врач 

функциональной диагностики 
- 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

110  Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Кардиологический кабинет                       

111  Врач - кардиолог - 3.2 - - - - - - - - - - - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет функциональной 

диагностики 
                      

112  
Врач функциональной 

диагностики 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

113  
Врач функциональной 

диагностики 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

114  
Врач функциональной 

диагностики 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

115  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

116  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

117  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет ультразвуковой 

диагностики 
                      

118  
Врач ультразвуковой 

диагностики 
- 3.2 - 2 - - - - 2 - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

119  
Врач ультразвуковой 

диагностики 
- 3.2 - 2 - - - - 2 - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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120  
Врач ультразвуковой 

диагностики 
- 3.2 - 2 - - - - 2 - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

121  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Регистратура                       

122  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

123  Администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Хозяйственный отдел 

консультативно-

диагностического отделения 

(Центра) 

                      

124  Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

125  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

126  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

127  
Уборщик служебных 

помещений 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

128  Гардеробщик - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

129  Слесарь-сантехник - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

130  

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

- - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

131  Сторож (вахтер) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

132  Уборщик территории - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 11.09.2019года 

  
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 10/10 10/10 1/1 0/0 0/0 9/9 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
12 12 1 0 0 11 0 0 0 

из них женщин 11 11 1 0 0 10 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Поликлиника ул.40 лет 

победы д.2 стр.3 
                      

 

Выездная патронажная 

служба паллиативной 

медицинской помощи 

                      

1 Врач-терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

2 
Врач-анестезиолог-

реаниматолог 
- 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 

3.2 
- 

Да Да Нет Нет Нет Нет 

3 Медицинский психолог - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
4 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Общебольничный медицинский 

персонал 
                      

 Отдел контроля качества                       

5 Врач-терапевт - - - - - - - - - - - - 1 - 1 -       

 Гериатрический кабинет                       

6 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
 Кабинет доврачебного приема                       

7 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Стоматологическая 

поликлиника ул.Микуцкого 

д.2 

                      

 
Отделение терапевтической 

стоматологии детское 
                      

8 Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Поликлиника №1 ул. 9 Мая 

д.26 
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 Гериатрический кабинет                       

9 Медицинская  сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
 Кабинет доврачебного приема                       

10 Медицинская  сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 15.04.2020 года 
  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 8/10 8/10 0/0 0/0 0/0 8/10 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
14 14 0 0 0 14 0 0 0 

из них женщин 13 13 0 0 0 13 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 

Индивид

уальный 
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Поликлиника ул. 40 лет 

Победы, 2, стр. 3 
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Общеполиклинический 

медицинский персонал 
                      

1  Заведующий, врач-терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 

Отделение выездной 

патронажной паллиативной 

медицинской помощи 

                      

2  Заведующий, врач-терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

3  Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Дневной стационар                       

4  Врач-онколог - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Консультативно-

диагностическое отделение 

ул. 9 Мая д. 38 

                      

 
Кабинет медицинской 

профилактики 
                      

5  
Врач по медицинской 

профилактике 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

6А  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

7А (6А)  Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

8А  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

9А (8А)  Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Хоспис ул. 40 лет Победы, 2, 

стр. 5 
                      

10  Сестра-хозяйка - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 09.08.2021 года 

  
Таблица 1 
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Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 12/12 12/12 0/0 8\8 0/0 4/4 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
13 13 0 8 0 5 0 0 0 

из них женщин 7 7 0 2 0 5 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Отдел контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности ул. 40 лет По 

беды, д. 2, стр. 3 

                      

03/147 Заведующий, врач-терапевт - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Поликлиника ул. 40 лет По 

беды , д. 2, стр.З 
                

      

 
Отделение медицинской про 

филактики 
                

      

03/148 Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Административно- 

хозяйственный персонал ул. 

40 лет Победы д. 2, стр.З 
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Хозяйственный отдел поли-

клиники 
                

      

03/150 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
03/151 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
03/152 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
03/153 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Общебольничный немеди-

цинский персонал ул. 40 лет 

Победы д. 2, стр.З 

                

      

 
Отдел автоматизированных 

систем управления 
                

      

02/33 Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Административно- 

управленческий персонал 
                

      

02/34 
Начальник хозяйственного 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - 

Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел закупок                       

02/35 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Поликлиника №1  

ул. 9 Мая, д. 26 
                

      

 
Кабинет неотложной меди-

цинской помощи 
                

      

04/108 Врач-терапевт - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
 Неврологический кабинет                       

04/109 Врач-невролог - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Консультативно-

диагностическое отделение 

ул. 9 Мая д. 38 

                

      

 Смотровой кабинет                       

06/20 Фельдшер - 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 01.12.2021 года 

  
Таблица 1 
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Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 4 4 0 4 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
4 4 0 4 0 0 0 0 0 

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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рабочего 
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 Поликлиника                       

 

Отделение выездной патро 

нажной паллиативной меди- 

цинскои помощи 

                

      

03/154 Медицинский регистратор              2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Административно- 

хозяйственный персонал 
                

      

 
Хозяйственный отдел поли 

клиники 
                

      

03/155 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

03/156 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

03/157 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 08.12.2022 года 
 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 7 7 0 4 0 3 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
7 7 0 4 0 3 0 0 0 

из них женщин 4 4 0 2 0 2 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 
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Поликлиника КГБУЗ «КМБ 

№2» ул.40 лет Победы д.2 стр.3 
                      

 

Отдел контроля качества  

безопасности медицинской 

деятельности 

                      

03/158  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Координационный центр 

паллиативной медицинской 
                      



82 
 

Индиви-

дуальны

й номер 

рабочего 

места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

помощи 

03/159  Врач-методист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

03/160  Медицинский регистратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Кабинет неотложной 

медицинской помощи 
                      

03/45  Фельдшер 2 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Административно-

управленческий персонал 
                      

02/45  

Инженер-программист по 

технической защите 

информации 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Поликлиника №1 ул.9 Мая 26                       

 Кардиологический кабинет                       

04/110  Врач-кардиолог 2 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 
Стоматологическая 

поликлиника ул.Микуцого д.2 
                      

 
Кабинет хирургической 

стоматологии 
                      

05/52  
Заведующий кабинетом, врач-

стоматолог-хирург 
2 3.2 - 2 - - - 2 - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 

 

 

 

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 08.12.2022 года 
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Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 15 15 0 0 0 15 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах 

(чел.) 
32 32 0 0 0 32 0 0 0 

из них женщин 30 30 0 0 0 30 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 Хоспис стационара                       

07/1  
Заведующий хосписом врач-

терапевт 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/2А  Врач-терапевт 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/2-1А 

(07/2А)  
Врач-терапевт 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/3  Врач-онколог 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/4  Старшая медицинская сестра 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/5А  Медицинская сестра палатная 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/5-1А 

(07/5А)  
Медицинская сестра палатная 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/6  
Медицинская сестра 

процедурной 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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Индиви-

дуальны

й номер 

рабочего 

места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы(подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

07/7  
Медицинская сестра 

перевязочной 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/8  
Медицинская сестра 

диетическая 
- 3.2 - - - - - - - - - - - - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/10А  
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/10-1А 

(07/10А)  

Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/10-2А 

(07/10А)  

Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/10-3А 

(07/10А)  

Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

07/11  Санитар 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 
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Приложение №6 

К Коллективному договору 

КГБУЗ «КМБ №2» 

на 2023-2026 годы 

 

  

 

 

 

 

 План 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в КГБУЗ «КМБ №2» на 2023-2026 гг. 
№ 

п∕п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки 

исполнения 

Ответ-ные за 

исполнение 

Ожидаемый 

результат 

1 2 3 4 5 

1.  Проведение 

вводного 

инструктажа по 

охране труда для 

вновь принятых 

работников и иных 

лиц, участвующих в 

производственной 

деятельности 

организации. 

До начала 

выполнения 

трудовых 

функций 

Специалист по 

охране труда 

Ознакомление 

вновь 

поступивших 

работников с 

организацией 

охраны труда в 

КГБУЗ «КМБ 

№2» 

2.  Проведение инструктажей по охране 

труда на рабочем месте: 

 

Инструктаж по 

охране труда на 

рабочем месте 

проводится 

непосредственн

ым 

руководителем 

работника. 

 

Знание 

работниками 

требований 

охраны труда, 

безопасных 

методов и 

приемов 

выполнения 

работ 

Первичный 

инструктаж по 

охране труда  

До начала 

самостоятельной 

работы, 

а также для лиц, 

проходящих 

производственну

ю практику 

 

Повторный 

инструктаж по 

охране труда 

Январь 

Июль 

Внеплановый 

инструктаж по 

В соответствии с 

требованиями 
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охране постановления 

правительства 

РФ от 

24.12.2021г. 

№2464 

Целевой инструктаж 

по охране труда 

Целевой 

инструктаж по 

охране труда 

проводится 

непосредственн

ым 

руководителем 

работ. 

Обучения по охране 

труда 

Согласно 

графику 

В соответствии с 

требованиями 

постановления 

правительства 

РФ от 

24.12.2021г. 

№2464 

 

 

Комиссия 

назначенная 

приказом 

главного врача 

Освоение 

работниками 

программ 

обучения по 

охране труда и 

прохождение 

проверки знания 

требований 

охраны труда в 

полном объеме. 

 

Стажировка на 

рабочем месте 

работников, 

выполняющих 

работы повышенной 

опасности. 

 

К стажировке на 

рабочем месте 

допускаются 

работники, 

успешно 

прошедшие в 

установленном 

порядке 

инструктаж по 

охране труда и 

обучение 

требованиям 

охраны труда 

Под 

руководством 

работников 

организации, 

назначенных 

ответственными 

за организацию 

и проведение 

стажировки на 

рабочем месте 

локальным 

нормативным 

актом 

работодателя 

Отработка 

практических 

навыков 

выполнения 

работ с 

использованием 

знаний и 

умений, 

полученных в 

рамках обучения 

требованиям по 

охране труда. 

 

3.  Осуществление 

контроля за 

своевременным и 

качественным 

проведением 

инструктажей, 

обучением по охране 

труда, стажировки на 

рабочем месте 

ответственными 

лицами. 

Февраль 

Август  

Специалист по 

охране труда 

Выполнение 

работниками 

требований 

охраны труда 

4.  Проведение 

обучения и проверки 

Май Комиссия 

назначенная 

Знание и 

выполнение 
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знаний по 

электробезопасности 

приказом 

главного врача 

требований по 

электро-, 

пожарной 

безопасности  

5.  Организация 

обучения по охране 

труда ответственных 

лиц в центре 

дополнительного 

образования  

Согласно 

графику 

обучения 

специалистов 

КГБУЗ «КМБ 

№2»  

Специалист по 

охране труда 

Повышение 

уровня знаний 

руководителей 

структурных 

подразделений в 

области охраны 

труда 

6.  Обновление 

локальной 

нормативной 

документации по 

охране труда 

По мере 

необходимости  

Специалист по 

охране труда 

Выполнение 

нормативных 

требований по 

охране труда 

7.  Составление 

контингента и 

списка работников 

КГБУЗ «КМБ №2», 

подлежащих 

прохождению 

периодического 

медицинского 

осмотра 

Сентябрь  Начальник 

отдела кадрово-

правовой 

работы 

Специалист по 

охране труда 

Исключение 

профессиональн

ых заболеваний 

работников 

КГБУЗ «КМБ 

№2» 

8.  Проведение 

периодического 

медицинского 

осмотра работников 

   Сентябрь -

Октябрь 

 

Заведующий 

отделением 

профилактики 

9.  Проведение 

мероприятий, 

связанных с 

обеспечением 

работников, занятых 

на работах с 

вредными или 

опасными условиями 

труда 

сертифицированной 

спец.одеждой, 

спец.обувью и СИЗ. 

Май-сентябрь Специалист по 

охране труда 

Улучшение 

условий труда,  

Профилактика 

производственно

го травматизма 

10.  Приобретение 

сертифицированной 

спецодежды, 

спецобуви и других 

СИЗ работникам, 

занятых на работах 

во вредных и 

Июнь-август Специалист по 

охране труда, 

начальник 

материально-

технического 

снабжения 
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опасных условиях 

труда 

11.  Осуществление 

контроля за 

своевременным и 

правильным 

оформлением 

личных карточек 

выдачи СИЗ, выдачи 

смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Ноябрь   Специалист по 

охране труда 

12.  Обеспечение 

смывающими и 

обезвреживающими 

средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами. 

Июнь  Руководители 

структурных 

подразделений 

13.  Осуществление 

контроля за 

соблюдением 

требований охраны  

труда в структурных 

подразделениях 

КГБУЗ «КМБ №2» 

Согласно 

графику 

Специалист по 

охране труда 

Члены 

комиссии по 

охране труда 

Предотвращение 

производственно

го травматизма 

14.  Организация 

проведение 

инструментальных 

замеров вредных 

производственных 

факторов на рабочих 

местах  

КГБУЗ «КМБ №2» 

Согласно 

графику 

Специалист по 

охране труда 

Улучшение 

условий труда 

15.  Обеспечение 

работников, занятых 

на работах во 

вредных условиях 

труда молоком или 

другими 

равноценными 

продуктами питания, 

либо замена 

денежной 

компенсацией по 

личному заявлению 

работников  

По фактической 

занятости 

Специалист по 

охране труда 

Главный 

бухгалтер 

Предотвращение 

профессиональн

ых заболеваний 

16.  Проведение общего Октябрь Комиссия, Предотвращение 
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технического 

осмотра зданий и 

сооружений КГБУЗ 

«КМБ №2» в 

соответствии с 

требованиями 

нормативных 

документов, с 

оформлением  

актов-осмотра. 

Апрель  созданная 

приказом 

главного врача 

ЧС и несчастных 

случаев. 

17.  Создание и 

оформление уголков 

по охране труда в 

структурных 

подразделениях 

КГБУЗ «КМБ №2» 

Февраль   Руководители 

структурных 

подразделений 

Информировани

е работников об 

издании новых 

нормативных 

требований по 

охране труда 

18.  Подготовка пакета 

документов в ФСС 

для получения 

финансового 

обеспечения  с 

целью проведения 

мероприятий по 

сокращению 

производственного 

травматизма 

Май-сентябрь Специалист по 

охране труда 

Улучшение 

состояния 

охраны труда на 

рабочих местах. 

Исключение 

производственно

го травматизма 

19.  Организация работы 

по проведению  

специальной оценки 

условий труда 

По мере 

изменений в 

штатном 

расписании 

Комиссия, 

назначенная 

приказом 

главного врача 

 

 

Выявление 

вредных и 

опасных 

производственн

ых факторов на 

рабочих местах 

и проведение 

мероприятий по 

оздоровлению 

условий труда 

20.  Осуществление 

контроля за 

проведением 

специальной оценки 

условий труда 

21.  Принятие участия в 

работе комиссии по 

охране труда. 

Согласно плана 

работы комиссии 

по охране труда 

Члены 

комиссии по 

охране труда 

 

Улучшение 

состояния 

охраны труда на 

рабочих местах.  

22.  Осуществление 

контроля за 

выполнением 

мероприятий по 

охране труда, 

указанных в  

коллективном 

договоре 

Ноябрь  Специалист по 

охране труда 

Предотвращение 

несчастного 

случая на 

рабочем месте. 

Улучшение 

условий труда на 

рабочих местах. 
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23.  Приобретение 

нормативной 

документации, 

литературы, 

справочников по 

охране труда, 

пожарной и 

электробезопасности 

Май Специалист по 

охране труда 

Ознакомление и 

информирование 

работников с 

требованиями 

охраны труда 

 

24.  Осуществление 

контроля за 

наличием и 

правильностью 

оформления уголка 

по охране труда в 

каждом структурном 

подразделении  

Согласно 

графику 

Специалист по 

охране труда 

25.  Контроль за 

своевременным 

пересмотром 

инструкций по 

охране труда в 

структурных 

подразделениях. 

Октябрь  Специалист по 

охране труда 

Знание 

требований 

охраны труда 

при выполнении 

функциональных 

обязанностей 

работником 

26.  Проведения Дня 

охраны труда в 

структурных 

подразделениях 

КГБУЗ «КМБ №2» 

1 раз в год Специалист по 

охране труда 

руководители 

структурных 

подразделений 

Привлечение 

всех работников 

к созданию 

СУОТ в КГБУЗ 

«КМБ №2» 

27.  Подготовка отчета 

по охране труда за  

год. 

Декабрь  

 

Специалист по 

охране труда 

Анализ 

функционирован

ия системы 

управления 

охраной труда 
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Приложение №7 

к коллективному договору 

КГБУЗ «КМБ №2» 

на 2023-2026 годы 
 

 

 

 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым выдаются бесплатная 

сертифицированная спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты в КГБУЗ «КМБ №2» 

 
№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Нормативный 

документ 

Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(количество 

единиц или 

комплектов) 

1 2 3 4 5 

1 Врач, средний 

медицинский персонал 

процедурных кабинетов, 

хирургических, 

гинекологических, 

стоматологических 

кабинетов 

Пункт 3 приложения 

№11 к Постановлению 

Министерства труда и 

социального развития 

РФ от 29.12.1997 г. 

№68 (с изменениями 

на 5 мая 2012 года) 

Фартук непромокаемый 

 

дежурный 

 

 

Перчатки резиновые до износа 

2 Врач-отоларинголог Пункт 6 приложения 

№11 к Постановлению 

Министерства труда и 

социального развития 

РФ от 29.12.1997 г. 

№68 (с изменениями 

на 5 мая 2012 года) 

Фартук непромокаемый 

 

дежурный 

 

 

Перчатки резиновые до износа 

3 

 

 

Врач, средний 

медицинский персонал, 

работающие в 

рентгеновских 

кабинетах 

Пункт 14 приложения 

№11 к Постановлению 

Министерства труда и 

социального развития 

РФ от  

 

 

 

Фартук из 

просвинцованной 

резины 

дежурный 

 

 

Юбка из 

просвинцованной 

резины 

 

 

дежурная 
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29.12.1997 г. №68 (с 

изменениями на 5 мая 

2012 года) 

 

Перчатки из 

просвинцованной 

резины 

дежурные 

 

Перчатки 

хлопчатобумажные 

дежурные 

Очки для адаптации до износа 

При проявлении рентгеновских пленок 

дополнительно: 

Фартук непромокаемый дежурный 

Перчатки резиновые до  износа 

4 Врач, средний 

медицинский персонал 

лабораторий 

Пункт 17 приложения 

№11 к Постановлению 

Министерства труда и 

социального развития 

РФ от 29.12.1997 г. 

№68 (с изменениями 

на 5 мая 2012 года) 

Халат 

хлопчатобумажный 

дежурный 

 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

дежурный 

 

Нарукавники 

непромокаемые 

дежурные 

Очки защитные до износа 

На мойке посуды дополнительно: 

Галоши резиновые дежурные 

5 Зубной техник Пункт 20 приложения 

№11 к Постановлению 

Министерства труда и 

социального развития 

РФ от 29.12.1997 г. 

№68 (с изменениями 

на 5 мая 2012 года) 

Фартук 

непромокаемый 

 

дежурный 

 

 

Очки защитные до износа 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Водитель автомобиля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пункт 11 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

Перчатки с точечным 

покрытием 

12 пар 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

 

Дежурные 
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  Пункт 2 приложения к 

приказу 

Минздравсоцразвития 

РФ от 20.04.2006 г. 

№ 297 (в ред. Приказа 

Минтруда РФ от 

12.02.2014 N 96) 

Жилет сигнальный 

Класс защиты 2 

1 шт. 

7 Гардеробщик Пункт 19 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений или 

1 шт. 

халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

8 Заведующий хозяйством Пункт 32 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н 

Халат для защиты от 

общих производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

9 Инженер по метрологии 

 

Пункт 37 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

10 Кастелянша Пункт 48 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 комплект 

11 

 

 

 

 

 

Лифтер 

 

 

 

 

 

Пункт 69 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1шт. 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=226119#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=226119#l0
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12 Мойщик посуды Пункт 92 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н 

Костюм для защиты от 

общих производственн

ых загрязнений 

и механических 

воздействий 

1шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из 

полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

 

12 пар 

13 Оператор электронно-

вычислительных  

машин 

Пункт 19 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений или 

1 шт. 

халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

14 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Пункт 135 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

 

 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

12 пар 

 

Очки защитные До износа 

Средство 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания фильтрующее 

До износа 

15 Уборщик территорий Пункт 23 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

 

 

 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара 
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Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

16 Уборщик служебных 

помещений 

Пункт 171 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

12 пар 

17 Сторож (вахтер) Пункт 163 приложения  

к Приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. 

№997н  

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

1 шт. 

 

 

 

 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

 

1 пара 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

 

12 пар 
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Приложение № 8 

К Коллективному договору 

КГБУЗ «КМБ №2» 

на 2023-2026 годы 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

которым выдается молоко 
 

 

1. Рентгенолаборант отделения лучевой диагностики 
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Приложение №9 

К Коллективному договору 

КГБУЗ «КМБ №2» 

на 2023-2026 годы 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании главы 49.1 ТК РФ в 

целях регулирования и регламентирования трудовых отношений работников 

краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

«Красноярская межрайонная больница №2» в части порядка дистанционной 

работы. 

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников 

на дистанционной (удаленной) работе. 

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом 

КГБУЗ «КМБ №2», коллективным договором и иными нормативно-правовыми 

актами. 

2. Основные понятия 

2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне стационарного 

рабочего места, при условии использования для выполнения данной трудовой 

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет. 

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных настоящим Положением и Трудовым кодексом РФ. 

Сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, установленные 

коллективным договором, включая уровень заработной платы. 

2.4. Предусматриваются следующие формы дистанционной работы: 

1. Дистанционная работа на постоянной основе; 
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2. Временная дистанционная работа; 

3. Периодическая дистанционная работа. 

 

3. Взаимодействие с дистанционным работником 

3.1. Взаимодействие с дистанционным работником, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя осуществляется путем 

обмена электронными документами, пересылаемыми по электронной почте, а 

также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. 

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы 

(фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, 

заявления и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных 

форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и т. д. 

3.3. Обмен электронными документами может осуществляться с 

использованием личной электронной почты, других видов электронной подписи 

или в иной форме, позволяющей обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или) работодателем документов в электронном виде.  

3.4. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа от 

другой стороны в течение 1 часа. 

3.5. Дистанционный работник должен быть ознакомлен с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами 

в порядке, предусмотренном пунктом 3.1 Положения. 

3.6. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее 

время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре, 

посредством телефонной связи, электронной почты, программного обеспечения и 

сети интернет. 

3.7. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового 

договора. 

 

4. Заключение трудового договора с дистанционным работником 

4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные 

соглашения к нему могут заключаться как в бумажном варианте, так и  путем 

обмена электронными документами, подписанными усиленной 

квалифицированной электронной подписью работодателя и усиленной 

квалифицированной (или неквалифицированной) электронной подписью 
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работника в соответствии со ст.312.3 ТК РФ. По письменному заявлению 

дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня 

получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 

оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

4.2. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ, могут быть предъявлены 

работодателю в форме электронных документов. По требованию работодателя 

сотрудник обязан направить ему по почте заказным письмом с уведомлением 

либо передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на 

бумажном носителе. 

 

5. Режим рабочего времени и отдыха 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

определяется в трудовом договоре с работником. 

5.2. При временной дистанционной работе режим рабочего времени и 

отдыха устанавливается в соответствии с трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

5.3. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным 

работником по своему усмотрению. 

5.4. Работодатель в случае производственной необходимости может вызвать 

работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте  не более двух раз в неделю на 

время не более 4-х часов в день. 

5.5.Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

 

6. Организация работы дистанционного работника 

6.1. После подписания трудового договора или дополнительного 

соглашения к трудовому договору дистанционный работник приступает к 

выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и 

должностной инструкции сотрудника. 

6.2. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в 

интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого 

указан в трудовом договоре, в том числе: 

проверять содержимое электронной почты; 
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оперативно рассматривать поступающие от работодателя электронные 

документы; 

направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками 

работодателя; 

участвовать в совещаниях и заседаниях по видеоконференцсвязи; 

выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, 

направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

6.3. В случае направления работодателем дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 

отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на 

дистанционного работника распространяется действие статей 166−168 ТК РФ 

«Гарантии при направлении работников в служебные командировки». 

 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно 

трудовому договору.  

7.2. Оплата труда работников, временно переведенных на дистанционную 

работу, должна выплачиваться в размере, установленным трудовым договором, то 

есть в том же размере, что и при работе до введения режима дистанционной 

работы, с учетом всех ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, премий, иных 

компенсационных и стимулирующих выплат.  

 

8. Обстоятельства для временного перевода работников на 

дистанционную работу 

8.1. Руководство КГБУЗ «КМБ № 2» вправе временно перевести работников 

на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе руководства КГБУЗ «КМБ №2» на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

8.2. Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

8.3.  При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным ст.312.9 ТК РФ, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока 
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такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства 

(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

 

9. Список работников, временно переводимых на дистанционную 

работу 

9.1. Список работников, которых руководство КГБУЗ «КМБ №2» временно 

переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в ст. 312.9 

ТК РФ, утверждается приказом главного врача КГБУЗ «КМБ №2»  по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией КГБУЗ «КМБ №2».  

9.2. Перевод на дистанционную работу возможен для следующих групп 

персонала: отдел учета и бухгалтерской отчетности, отдел кадров, планово-

экономический отдел, отдел закупок, отдел автоматизированных систем 

управления, административно-управленческий персонал, административно-

хозяйственный персонал, отдел контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

 

10. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу 

10.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется 

приказом главного врача КГБУЗ «КМБ №2» и не может превышать 6 месяцев и 

периода наличия обстоятельств. 

10.2. При наличии обстоятельств, указанных в ст. 312.9 ТК РФ, главный 

врач КГБУЗ «КМБ №2» вправе продлить срок временного перевода на период 

наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия КГБУЗ «КМБ 

№2» решения о временном переводе работников на дистанционную работу. 

 

11. Порядок обеспечения оборудованием 

11.1. По соглашению сторон дистанционный работник использует 

собственное оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные  средства.  

 

12. Обучение дистанционных работников 

При необходимости работодатель проводит обучение работников 

применению оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. Указанное обучение может проводиться, в том числе, с 

использованием дистанционных технологий. 

 

13. Ежегодный оплачиваемый отпуск дистанционным работникам 
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Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ 

«Отпуска». 

 

14. Заключительные положения 

14.1. Настоящее положение вступает в силу с момента подписания.  

14.2. С настоящим положением работодатель ознакамливает работников под 

подпись. 
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Приложение №10 

К Коллективному договору 

КГБУЗ «КМБ №2» 

на 2023-2026 годы 
 

 

 

 

 

 

 Перечень должностей,  

имеющих право на бесплатную выдачу смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

 в КГБУЗ «КМБ №2» 

 

Профессия, 

должность 

Наименование работ  

и  

производственный фактор 

 

Виды смывающих и  

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи в 

месяц на 1 

работника 

ЗАЩИТНЫЕ СРЕДСТВА 

Водитель  

автомобиля 

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 

производственной пыли (в том 

числе угольной, металлической, 

стекольной, бумажной и другими), 

мазутом, стекловолокном, смазочно-

охлаждающими жидкостями (далее - 

СОЖ) на масляной основе и 

другими водонерастворимыми 

материалами и веществами 

Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие 

влагу, 

увлажняющие 

кожу) 

100 мл. 
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Персонал 

Клинико-

диагностичес

кой 

лаборатории 

Работы с водными растворами, 

водой (предусмотренные 

технологией), СОЖ на водной 

основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках 

из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви. 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

 

100 мл. 

 

 

 

 

 

 

 

Работы с бактериально опасными 

средами; при нахождении рабочего 

места удаленно от стационарных 

санитарно-бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой 

специальной обуви; при 

повышенных требованиях к 

стерильности рук на производстве 

Средства для 

защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл. 

ОЧИЩАЮЩИЕ СРЕДСТВА 

Врачи 

Средний 

медицинский 

персонал 

Младший 

медицинский 

персонал 

Общебольни

чный 

немедицинск

ий персонал 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями. 

Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Водитель  

автомобиля  

 

 

 

 

 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, 

сажа, графит, различные виды 

производственной пыли  

 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

 

 

 

 

Очищающие 

300 г. 

(мыло 

туалетное) 

или  

500 мл  

(жидкие 

моющие 

средства в 
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кремы, гели и 

пасты 

дозирующих 

устройствах) 

              

200 мл 

РЕГЕНЕРИРУЮЩИЕ, ВОССТАНАВЛИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА 

Персонал 

Клинико-

диагностичес

кой 

лаборатории  

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 

производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и 

другими), мазутом, СОЖ на водной 

и масляной основе, с водой и 

водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими рабочими 

материалами; работы, выполняемые 

в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов (без 

натуральной подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

 

Регенерирующие 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

 

 

 

100 мл. 

Водитель  

автомобиля  

 

Регенерирующие 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

100 мл. 


